AYVANIN

G ROUP

Intelligent threads

CODE OF
CONDUCT




AMANN

GROUP

Eticky kodex spolecnosti skupiny AMANN —
Spolec¢né hodnoty pro uspésnou budoucnost

Drazi kolegove,
Je nam potésenim predstavit Vam revidovany Eticky kodex skupiny AMANN.

Eticky kodex obsahuje zakladni principy etického chovani, které byste méli dodrzovat pfi obchodnich
aktivitdch skupiny AMANN. Nova verze etického kodexu, ktery byl poprvé zvefejnén v roce 2009 a
naposledy revidovan v roce 2016, obsahuje fadu dodatku a vysvétleni zaloZzenych na aktualnim vyvoiji.

Ve skupiné AMANN, vzhledem Kk jeji globalni orientaci, je samoziejmosti, ze kazdy den musime
splfovat velké mnozstvi nejen narodnich, ale i mezinarodné platnych pravnich a spravnich pfedpisu.
Kromé téchto pravnich pravidel si ve skupiné AMANN piejeme pevné zakotvit také moralni hodnoty,
jako je osobni integrita, smysl pro odpovédnost a loajalita. Chovani kazdého zaméstnance, které je
zakonné i etické, vytvari duvéru a vyznamné pfispiva k nasi reputaci spolehlivého a respektovaného
obchodniho partnera.

Timto etickym kodexem dokumentujeme naSe jasné presvédCeni, ze skupina AMANN dosahne v
budoucnu udrzitelného uspéchu, pouze pokud vSichni zaméstnanci budou sdilet spolecné hodnoty a
budou je uplatriovat pfi své kazdodenni praci. Proto se prosim seznamte s obsahem kodexu a dodrZujte
v ném popsané predpisy.

V pfipadé pravnich pochybnosti o vaSem vlastnim chovani nebo v pfipadé jakychkoli naznakut legalné
pochybnych procesu ve vasi vlastni pracovni oblasti se muizete obratit na mistné pfislusného
Compliance manazera nebo Globalniho feditele HR. Spolehnéte se na to, Ze zalezZitost bude feSena
nanejvys divérné.

S pratelskym pozdravem,

sgd. sgd. sgd.
Bodo Bolzle Wolfgang Findeis Peter Morgalla
CEO CFO COO
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Eticky kodex spolecnosti AMANN

1. Rozsah

Eticky kodex spole¢nosti AMANN se vztahuje na vSechny organizacni jednotky skupiny AMANN po
celém svété a je zavazny pro zaméstnance vSech urovni hierarchie. Konkrétni pravidla chovani
stanovena pro jednotlivé spole€nosti skupiny ¢i skupiny osob nad ramec tohoto kodexu, jsou platné bez
omezeni. Kromé toho jsou vSichni zaméstnanci povinni dodrzovat pfislusné zakony a pfedpisy, kterymi
se Fidi naSe obchodni aktivity.

2. Pristup k obchodnim partnerim a jednani s nimi

Ohnisko naSich aktivit je zaméfeno na naSe obchodni partnery (zékazniky, dodavatele,
zprostfedkovatele), ktefi od nas oCekavaji, Ze se s nimi bude jednat zdvofile a s respektem, a bude s
nimi zachazeno spravedlivé a estné.

Cilem skupiny AMANN je proto podpora takové kultury chovani vic¢i nasim obchodnim partnerdm, ktera
se vyznacuje zaroven spolehlivosti i udrzZitelnosti, kter4 zahrnuje také transparentni a srozumitelné
rozhodovani a komunikaci.

Od nasich obchodnich partnerl zase ofekavame, ze zasady stanovené v Etickém kodexu spole€nosti
AMANN, tvofi zaklad pro vzajemnou spolupraci a Ze nasi obchodni partnefi budou ve své organizacni
oblasti i svém dodavatelském fetézci dodrzovat nasledujici zasady:

e Dodrzovani platnych zakon( a predpis(

e Obchodni chovani bez korupce

o Férova soutéz

e Ochrana dat a obchodnich informaci

e Zamezeni stfetu zajmu

e Ochrana zZivotniho prostfedi a hospodarné vyuzivani pfirodnich zdroju
e Spravedlivé pracovni podminky

e Zachéazeni s respektem a bez diskriminace v pracovnim prostredi
e Bezpedlnost prace a ochrana zdravi

e Respektovani prav zaméstnancl

o Zakaz détské a otrocké prace.

Tyto zasady jsme zakotvili také v Etickém kodexu pro dodavatele spole¢nosti skupiny AMANN, ktery je

od svého zavedeni v roce 2018 podstatnou soucasti smluvniho vztahu mezi dodavateli a skupinou
AMANN.
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3. Protikorupéni opatreni / poskytovani a pfFijimani neopravnénych
vyhod

VétSina pravnich systému na svété klasifikuje korupci jako trestny ¢in, za ktery postihuje nejen samotné
pachatele, ale i obchodni spole€nosti za nimi stojici. Odmitame korupCni chovani v jakékoli formé,
protoze to v koneéném dlsledku vede k nadmérnym cenam, narusSeni hospodarské soutéze a zni¢eni
socialni komunity.

Skupina AMANN presvédcuje své zakazniky cenami, vykonem, kvalitou a vhodnosti svych produktl a
nabizenych sluzeb. Vybér nasich dodavatell je zaloZen na stejnych kritériich.

Za zvyhodnovani pfi pfipravé, zadavani nebo vyfizovani objednavek nesmi byt pozadovany, pfijimany,
nabizeny ani poskytovany Zadné osobni vyhody.

Pravidlem je neposkytovat ani nepfijimat dary jakéhokoliv druhu. Vyjimky se vztahuji pouze na
pfileZitostné nebo reklamni darky, které jsou v souladu s obvyklymi obchodnimi praktikami a
pohostinnosti v dané zemi, pokud jsou slucitelné s pFisluSnymi pravnimi pfedpisy a je od pocatku
vylou€en vliv na obchodni rozhodnuti.

Prijimani nebo poskytovani penéznich darl je zakazano. | poskytnuti nebo pfijeti produktt nebo jinych
pfedmétd k zapuljCeni Ize povazovat za zakazany dar nebo za pfijeti vyhod nebo poskytnuti vyhod.
Zvlastni zdrZenlivost je vyZzadovana v souvislosti se statnimi zaméstnanci nebo ufedniky, také ze
zahranici.

Pozvanky od obchodnich partner(i nebo jejich prostfednictvim, které nesouviseji se sluzebnimi cestami
nebo ty, které se zdaji neobvyklé nebo nevhodné, podléhaji pfedchozimu schvaleni spole¢nosti.
Pokud je zaméstnanec konfrontovan s nabidkou nebo Zadosti o osobni vyhodu, musi byt tento
pozadavek zamitnut a zalezitost musi byt neprodlené nahladena pfislusnému nadfizenému a mistné
pfislusnému Compliance manazerovi.

Poskytovani darcovskych prispévku tfetim stranam bez ziskani jakékoliv protihodnoty ve formé
propagace primarné provadi majoritni akcionai skupiny AMANN, charitativni neziskova nadace
Hannse A. Pielenze. PoZzadavky na darcovské nebo sponzorské aktivity, které jdou nad rdmec tohoto,
jsou upraveny v globalné platnych pokynech skupiny AMANN pro darcovstvi a sponzorovani.

4. Odpovédné zachazeni s majetkem spolecnosti

Korporatni majetek skupiny AMANN musi byt chranén proti ztraté, poskozeni, kradezi nebo zneuZiti.
Kazdy zaméstnanec je povinen zachazet s podnikovymi zafizenimi a vybavenim, zejména stroji,
vozidly, nastroji, informaénimi a komunikaénimi systémy, s nalezitou péc¢i a dle jejich ucelu.
Poskytované podnikové informacni a komunikacni systémy zejména slouzi pfedevSim obchodnim
ucellm. Proto musi byt jejich soukromé pouziti omezeno na minimum, zatimco pfislusné zakony a
predpisy musi byt vzdy dodrzovany, aniz by v disledku takového pouziti doslo k poSkozeni spole¢nosti.
Neéktery majetek spolecnosti (napf. mobilni telefony a notebooky) muze byt opravnénymi zaméstnanci
vynesen mimo prostory spole¢nosti pro sluzebni ucely.

Nezbytné sluZzebni cesty je tfeba planovat a provadét nakladové efektivné, a v souladu s platnou
cestovni politikou spole¢nosti AMANN.
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5. Férova soutéez

Pravidla zajistujici spravedlivou hospodarskou soutéz jsou nepostradatelnymi soucastmi ekonomiky

volného trhu. V tomto ohledu témér vSechny zemé pfijaly zakony, které v pfipadé jejich poruseni hrozi
uvalenim vyznamnych sankci.

Jedna se zejména o:
e Zakaz dohod mezi konkurenty o cenach, teritoriich, skupinach zakaznik, mnozstvi vyrobku
uvedenych na trh;
e Zakaz stanovovani kone¢nych cen pro obchodni partnery;
e Zakaz zneuZzivani dominantni pozice na trhu;
e Kontrola fuzi spole¢nosti za u¢elem prevence dominantniho postaveni na trhu.

Obzvlasté dilezité a zakazané veétSinou jurisdikci jsou dohody mezi Ucastniky trhu, jejichz cilem je
omezit hospodarskou soutéz. Zakazana jsou jiz neformalni setkani, nepsané ,dzentimenské dohody*
a dokonce i koordinované chovéani, pokud je cilem takového jednani dohodnout nebo provést opatfeni
omezujici hospodaFskou soutéz. Je tfeba se vyhnout jiz jakémukoli naznaku takové povahy.

Pfi jednanich s konkurenci nesmi byt vyménovany duvérné informace tykajici se cen nebo
nadchézejicich cenovych zmén nebo informace o vztazich se zakazniky nebo dodavateli. Vyjimky jsou
mozné, pokud jsou informace zvefejnény v prabéhu konkrétniho projektu, napfiklad pro planované
nabyti nebo vytvofeni spoleCného podniku a po uzavieni smlouvy o mi€enlivosti.

Pravni oddéleni skupiny AMANN bude poskytovat poradenstvi pfipad od pfipadu.

6. Odpovédnost za ochranu informaci a obchodnich tajemstvi

NaSe vynalezy, produkty a odborné znalosti zajiStuji dlouhodoby uspéch nasi spole€nosti. Skupina
AMANN si dala za cil na jedné strané podporovat kreativni a inovativni kompetence svych zaméstnancu
a na druhé strané chranit své duSevni vlastnictvi pfed prozrazenim tfetim stranam a pred
neopravnénym pristupem tfetich osob. VSichni zaméstnanci jsou proto povinni dodrzovat pfimérené a
nezbytné bezpelnostni standardy pfi osobnich jednanich a pfi elektronické komunikaci se tretimi
stranami. Totéz plati pro davérné informace, které nam sdélu;ji tfeti strany. VSichni zaméstnanci jsou
tedy povinni dodrzovat pfislusné bezpecnostni standardy pro ochranu naSich provoznich a dalSich
firemnich tajemstvi v osobni i v elektronické komunikaci s tfetimi stranami.

Povinnost mi€enlivosti plati vzdy, kdyz Ize pfedpokladat, ze zaméstnavatel ma opravnény obchodni
zajem na zachovani duvérnosti. Zaméstnanci skupiny AMANN se nesmi jako zaméstnanci AMANN
ucastnit vefejnych diskusi (napf. akci zahrnujicich prezentace atd.) ani bez pfedchoziho souhlasu
zvefejfiovat informace relevantni pro spole¢nost (napf. na internetu).

Skupina AMANN respektuje prava svych zaméstnancl a prava tfetich stran na v8echny osobni udaje
a pfijme veSkera nezbytna opatfeni, aby zajistila, Zze sbér, zpracovani nebo pouziti téchto udaja je v
souladu se zdkonnymi ustanovenimi.

Povéfenec pro ochranu osobnich udaji spolecnosti poskytne poradenstvi pfipad od pFipadu.
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7. Zamezeni stretu zajm

Kazdy zaméstnanec je povinen chovat se vici spole€nosti loajalné a jednat v nejlepSim zajmu skupiny
AMANN. Osobni zajmy nesmi ovlivnit obchodni aktivity. Aby se zabranilo jakémukoli stfetu zajmu, musi
kazdy zaméstnanec informovat svého nadfizeného a odpovédné personalni oddéleni a musi ziskat
souhlas, pokud ma v umyslu

e Prfevzit funkci v jiné spole€nosti
e Zahaijit jakékoliv placené nebo neplacené zaméstnani
e Zahjjit podnikatelskou €innost

To plati zejména pro pfijeti do pozice ve spole€nosti, s niz AMANN udrzuje obchodni vztahy nebo s ni
soutézi, nebo pro ni pracuje.

8. Nediskriminace

VSichni zaméstnanci skupiny AMANN maji pravo na spravedlivé, zdvofilé a uctivé zachazeni ze strany
nadfizenych, spolupracovniku a kolegu. Nikdo nesmi byt zvyhodriovan, obtéZzovan nebo diskriminovan
z davodu rasy, barvy pleti, narodnosti, jazyka, puvodu, pohlavi, rodinného stavu, sexualni identity,
nabozenské viry, politickych nazord, odborové pfislusnosti, véku, fyzickych vlastnosti nebo vzhledu.
Kazdy zaméstnanec je povinen respektovat osobni sféru ostatnich zaméstnancu. Sexualni obtézovani
a Sikana jsou zakazany.

9. Zahrani¢éni obchod a jeho kontrola

AMANN Group je globalné pusobici spolecnost, ktera v ramci svych globalnich obchodnich aktivit musi
dodrZovat pfedpisy omezujici volny pohyb zboZzi. Nékolik narodnich a mezinarodnich zakond nebo
embarg omezuje nebo zakazuje dovoz, vyvoz nebo doméci obchod se zbozZim, technologiemi nebo
sluzbami a pfevod kapitalu nebo plateb. Tato omezeni nebo zakazy mohou byt zpusobeny kvalitou
zbozi, jeho zemi plvodu nebo pouziti nebo samotnym obchodnim partnerem.

Vnitrostatni a mezinarodni predpisy pro kontrolu dovozu a vyvozu maiji zvlastni vyznam. Kazdy
zaméstnanec musi dodrzovat tato kontrolni pravidla pfi nakupu, prodeji, zprostfedkovani nebo
marketingu zbozi nebo sluzeb nebo pfi pfenosu nebo pfijimani technologii. Pfed kazdou akci je nutné
oveéfit, zda takova akce vyzaduje ufedni povoleni.

Spolecnosti skupiny AMANN se navic zavazaly bojovat proti pasovani a prani penéz. VSechny
spolecnosti skupiny AMANN musi pfijmout vhodna organizacCni opatfeni a jmenovat odpovédné osoby,
aby zajistily soulad s vySe uvedenymi predpisy
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10. Bezpecnost prace a ochrana zdravi

Bezpecnost prace, ochrana zdravi a bezpe€nost nasich vyrobk( maiji pro skupinu AMANN zasadni
vyznam. Sledujeme dlouhodoby cil nulovych nehod, a proto o¢ekavame, ze vSichni zaméstnanci budou
dodrzovat bezpecCnostni pfedpisy a budou si védomi rizik a pfi vS8ech &innostech souvisejicich s
bezpelnosti budou vénovat nalezitou pozornost. To plati pro vdechna rizika, ktera mohou vzniknout na
pracovistich naSich zaméstnancui nebo pfi pouzivani nasich produktu, pfi¢emz je tfeba vénovat zvlastni
pozornost pozarni a chemické ochrané a bezpec¢nosti budov a stroju.

Zjisténé nehody, rizika nebo nebezpedi, ktera jsou povazovana za realna, a vdechny udalosti, kdy se
nehoda malem stala, musi byt okamzité hlaSeny odpovédnému nadfizenému. Kazdy nadfizeny
odpovida za ochranu svych zaméstnancu a musi je odpovidajicim zplsobem poucovat, Skolit a dohlizet
na né.

Rovnéz je tfeba zajistit, aby zaméstnanci méli dobré hygienické podminky na svych pracovistich a v
socialnich a hygienickych mistnostech.

11. Vztahy se zaméstnanci

Skupina AMANN se zavazuje dodrzovat pfislusné narodni pracovni pfedpisy a Deklaraci zakladnich
principl Mezinarodni organizace prace ILO. Mezi né patfi pravo na svobodu sdruzovani, pravo na
kolektivni vyjednavani, vymyceni nucené a détské prace, jakoz i zakaz diskriminace v zaméstnani a
povolani.

12. Ochrana zivotniho prostredi

Skupina AMANN vyslovné deklaruje ochranu naseho Zzivotniho prostfedi jako sv(j cil. Tim, Zze se
skupina AMANN védomé zapoijila do globalniho paktu OSN, se rovnéz zavazala ambiciézné pokrocit k
maximalné udrzitelné a efektivni vyrobé, ¢imz Setfi pfirodni zdroje a zabrafiuje nebo omezuje svuj
negativni dopad na lidi a znecisténi pfirody. Také pfi vyvoji novych produktd a pouzivani oball se
skupina AMANN stéle vice spoléh& na recyklované nebo recyklovatelné materialy. NejvySSi prioritou
skupiny AMANN je neustalé sledovani provozni bezpec€nosti jejich vlastnich zavodu.

Pokud by i pfes nase vysoké standardy mély nastat udalosti, které by mohly vést ke znecisténi zivotniho
prostfedi, musi byt pIné informovana odpovédna oddéleni spole€nosti, ktera zase musi okamzité zahaijit
protiopatfeni a zahajit zakonem pozadované hlaseni aradim.

13. Pouzivani socialnich médii

Skupina AMANN ma nezaujaty pfistup k vyuzivani socialnich médii svymi zaméstnanci a spoléha na
jejich odpovédné pouzivani, pokud jde o profesionalni nebo soukromé prohlaseni. PFi pouzivani
socialnich médii se od zaméstnancl ocekava, ze budou dodrzovat zakonna ustanoveni tykajici se napf.
ochrany udaju, autorskych prav a zakonu o ochrannych znamkach, a zejména dodrzovat limity svobody
slova.
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UmysIné poznamky, vyhroZzovani a urazky, nepravdiva tvrzeni a prohlaseni, ktera poskozuji podnikani
nebo povést spole€nosti a ktera by mohla ohrozit mir ve spole¢nosti, nebude skupina AMANN tolerovat
a budou mit za nasledek disciplinarni fizeni.

Podrobné pokyny k pouZzivani socialnich médii najdete v pokynech pro socialni média AMANN. Pomoc
Ize vyzadat také od oddéleni globalniho marketingu.

14. Podavani zprav / Dokumentace

Pfedpokladem pro efektivni a uspé&sSné obchodni aktivity je, aby se vSechny relevantni informace
dostaly k pFisluSnym adresatiim. VSichni zaméstnanci jsou proto povinni peclivé rozhodovat, kdo musi
které informace obdrzet, aby bylo zajisténo rychlé rozhodovani na zakladé vhodnych a adekvatnich
informaci.

Kromé toho musi byt veSkera hlaseni provadéna vcas, spolehlivé, v plném rozsahu a v souladu s
platnymi pfedpisy a standardy.

PFi zvefejhovani informaci si kazdy zaméstnanec musi byt védom také pozadované urovné davérnosti.
V8echny relevantni skute€nosti tykajici se obchodnich aktivit musi byt dokumentovany systematicky a
reprodukovatelnym zpasobem. Musi byt dodrzeny zakonné lhaty pro vedeni zaznamu.

15. Chovani vici statnim organim

Skupina AMANN se snazi udrzovat otevieny vztah se vSemi pfisluSnymi organy a pIné spolupracovat
pfi vSech legitimnich spravnich vySetfovanich.

V pfipadé vysetfovani musi byt neprodlené zapojeni nadfizeni a pravni oddéleni nebo v dafovych
zalezitostech dafoveé oddéleni.

Zaméstnanci nesméji nicit, odstrafovat ani upravovat dokumenty spole¢nosti, at uz v tisténé nebo
elektronické podobé&, které jsou spojeny s vySetfovanim nebo zakonnym fizenim, ufedni nebo
soukromopravni jurisdikci.

16. Dodrzovani etického kodexu a kontrola

Eticky kodex spoleCnosti AMANN je trvale k dispozici na nasem intranetu. Nestaci vSak vzit ho
jednoduse na védomi.

Kazdy zaméstnanec je vyzvan, aby pfezkoumal své vlastni chovani s ohledem na vySe uvedené
standardy a aby urcil, kde jsou mozna zlepSeni v jeho vlastni pracovni oblasti, aby byl zajistén soulad
s kodexem. Manazefi a vedouci pracovnici maji zvlastni povinnost byt vzorem a proaktivné prokazovat
integritu v bé&Znych obchodnich jednanich. Rovnéz se od nich ofekava, Ze budou informovat
zaméstnance v oblasti své odpovédnosti o zakladnich hodnotéach, z nichZz vychazi tento eticky kodex,
a integruji ho do Skoleni zaméstnancu. Manazefi a vedouci pracovnici maji rovnéz povinnost zajistit
pfisné dodrzovani tohoto kodexu.

Porusovani etického kodexu spolecnosti AMANN nebude akceptovano a mize mit za nasledek
dusledky podle pracovniho prava, trestniho prava a obéanského prava.
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Otevienost a duveéra jsou nanejvys dulezité v pfipadech, kdy by spoleénost mohla byt vystavena riziku
soustavnych ztrat. OCekava se, ze kazdy zaméstnanec vyhleda v pfipadé potfeby radu a pomoc od
svého nadfizeného nebo, pokud je k dispozici, od zastupce zaméstnancl (pfedstavitele odborové
organizace), pokud ma pravni pochybnosti o svém chovani nebo pokud existuji naznaky pravné
pochybnych udalosti v jeho pracovnim prostfedi.

Kromé toho je také mozné, aby se zaméstnanec obratil na mistniho Compliance manazera nebo
globalni oddéleni HR, ktefi vzdy zajisti maximalni diskrétnost.

V pfipadé dotaz(l nebo komentaru tykajicich se etického kodexu spolecnosti AMANN kontaktuijte:

Amann & S6hne GmbH & Co. KG
Compliance Office

Hauptstrasse 1

D-74357 Bonnigheim / Germany
Phone: +49 (0) 7143 — 277426
E-Mail: Compliance@amann.com
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