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Az AMANN Magatartasi Kodexe —
Kozos értékek a sikeres jovo érdekében

Kedves Munkatarsaink!
Orémmel mutatjuk meg Onoknek az AMANN Group atdolgozott Magatartasi Kodexét.

Az AMANN Magatartaskddexe tartalmazza az etikus magatartas legfontosabb alapelveit, amelyeket be
kell tartania az AMANN Group-nal végzett Uzleti tevékenység soran. Az el6szor 2009-ben kdzzétett, és
utoljara 2016-ban atdolgozott Magatartasi Kdédex tartalmaz szamos, az aktudlis fejlesztések miatt
szukségessé valt kiegészitést és pontositast.

A globalis nézépontot képvisel6 AMANN Group-nak egyeértelmiien nemcsak a hazai, hanem a
nemzetkozi jogi és kdzigazgatasi elbirasoknak is meg kell felelnie napi szinten. Ezen jogi szabalyok
mellett az erkolcsi értékeket, példaul a személyes integritast, a felelésségtudatot és a lojalitast is
erdsiteni akarjuk az AMANN Group-ban ezen belsé szabalyrendszerrel. Az AMANN Group minden
dolgozdjanak térvényes és etikailag kifogastalan magatartasa bizalmat kelt és jelentésen hozzajarul jé
hirneviinkh6z mint megbizhato, tiszteletben tartott Gzleti partner.

Ezzel a Magatartasi Kodexszel alatamasztjuk azt a meggy6z6désinket, hogy az AMANN Group csak
akkor lesz hosszutavon sikeres a jovBben, ha minden munkatarsunk kozds értékeket vall, és
alkalmazza azokat a mindennapi munkajuk soran. Ezért kérjuk, ismerkedjen meg a Magatartasi Kédex
tartalmaval, és tartsa be a leirt el6irasokat.

Amennyiben barmilyen jogi kétség meril fel a sajat magatartasaval kapcsolatban, vagy ha a sajat
munkateruletén jogilag kétséges folyamatokra utalé jelek merilnek fel, akkor a szigoru titoktartast
figyelembe véve vegye fel a kapcsolatot a Csoport Medfelelésért felelés TisztviselGjével
(Németorszagon kiviil az On szervezetének a Megfelelési Vezetéjével), vagy a Global HR vezetével.

Tisztelettel,
sk sk sk
Bodo Bdlzle Wolfgang Findeis Peter Morgalla
CEO CFO COO
vezérigazgaté pénzlgyi igazgato ugyvezetd igazgatod
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Az AMANN Magatartasi Kodexe

1. Hataly

Az AMANN Magatartasi Kodexe az AMANN Group 0sszes vallalatara vonatkozik vilagszerte, és
kotelez6 érvényl minden Munkavallaloja szamara. Amennyiben tovabbi magatartasi szabalyok vannak
meghatarozva a csoporthoz tartozé adott vallalatnal vagy adott személyek csoportjanal, akkor azok az
AMANN Magatartasi Kdodexét kiegészitve megkotések nélkul érvényesek. Tovabba minden
Munkavallalonak be kell tartania azon torvényeket és rendelkezéseket, melyek Gzleti
tevékenységeinket szabalyozzak.

2. Uzleti partnerekkel valé kapcsolattartas

Tevékenységeink kdzéppontjaban mindig Uzleti partnereink (Ugyfelek, értékesitési partnerek és
beszallitdk) allnak, akik udvariassagot és tiszteletet varnak el télink, valamint azt, hogy tisztességesen
viselkedjink velik szemben. Ezért az AMANN Group célja az Uzleti partnereinkkel valé kapcsolat
fenntartasa, melyet kdlcsdnds megbizhatésag és fenntarthatdésag, valamint atlathaté és érthetd
dontéshozatal illetve kommunikacio jellemez.

Cserébe azt varjuk Uzleti partnereinktél, hogy az AMANN Magatartasi Kédexében meghatarozott elvek
képezzék az egyuttmikodés alapjat, és azt hogy Uzleti partnereink szervezeti tertletukon valamint
ellatasi lancukban az alabbi alapelveket betartsak:

e Az alkalmazando térvényeknek és rendeleteknek valé megfelelés

o Korrupciomentes Uzleti magatartas

o Tisztességes verseny

e Adatok és uzleti informaciok védelme

o Osszeférhetetlenség elkeriilése

o Kornyezetvédelem és a természeti eréforrasok gazdasagos felhasznalasa
o Tisztességes munkakorilmények

o Megklldonboztetéstél mentes és tiszteletteljes banasmdd a munkahelyi kérnyezetben
e Munka- és egészségvedelem

e A munkavallalok jogainak tiszteletben tartasa

o Gyermek- és kényszermunka kizarasa

Ezeket az alapelveket rogzitettik az AMANN Beszallitoi Magatartasi Kodexében is, amely a beszallitok
és az AMANN Group kozotti szerz6déses viszony lényeges részét képezi a 2018-as bevezetése ota.
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3. Korrupciéellenesség / Jogtalan elény nyujtasa és elfogadasa

A vilag legtdbb jogrendszere a korrupciot blincselekménynek mindésiti, és ezért olyan bintetéseket ir
eld, amelyek nemcsak az elkdvet6t érintik, hanem a mogottuk allé vallalatokat is veszélybe sodorhatjak.
A korrupt viselkedés mindenféle formajat elutasitjuk, mert végeredményben tulzott arstrukturahoz, a
verseny torzulasahoz és a kdzésseg rombolasahoz vezet.

Az AMANN Group nagy hangsulyt fektet termékeik és szolgaltatasaik &arara, min&ségére,
alkalmassagara, valamint a kivitelezésre. Ugyanezen kritériumok alapjan valasztjuk ki beszallitéinkat
is.

A megrendelések elbkészitése, kezelése vagy kiszallitasa soran semminemi{ személyes érdek nem
kérhetd, nem elfogadhaté, nem felajanlhato illetve nem nyujthaté a kedvezményes elbanas érdekében.
Nem adhato vagy fogadhato el semminem ajandék. Kivételt képeznek azok az alkalmi vagy promocios
ajandékok, amelyek szokasosak és elfogadottak az Gzleti életben és Uzleti vendéglatasban egy adott
orszagban, feltéve, hogy ez 6sszeegyeztethet§ a vonatkozd jogszabalyokkal, és az Uzleti dontés
befolyasolasa eleve kizart.

Ajandékként készpénz elfogadasa vagy atadasa tilos. Termékek vagy egyéb targyak kdlcsénadasa
vagy kolcsonbe fogadasa szintén tiltott ajandéknak vagy juttatasnak minésil. Kilonds tekintettel a
koztisztviselbkre, illetve a hivatalnokokra, beleértve a kulféldi illetékességieket is.

Az Gzleti partnerektdl szarmazoé vagy rajtuk keresztul érkez6, uzleti uthoz nem kapcsoldédo, szokatlan
vagy nem helyénvalé meghivasokhoz a vallalat el6zetes jovahagyasa szukséges.

Ha egy munkavallalé szembesll egy ajanlattal vagy személyes juttatas iranti kérelemmel, a kérést el
kell utasitani, és az ugyet haladéktalanul jelenteni kell a kdzvetlen vezetének és a Csoport
Megfelelségi Tisztviseldjének (Németorszagon kivil az adott szervezetért felelés Megfeleléségi
Vezetbnek is).

Az AMANN Group tébbségi részvénytulajdonosa, a nonprofit Hanns A. Pielenz Alapitvany felel6s
els6sorban azért, hogy ellenszolgaltatas nélkili adomanyokat nyudjtson harmadik feleknek a projektek
reklamozasa érdekében. A tovabbi adomanyozasi vagy tamogatasi tevékenységekre vonatkozo
elvarasokat az AMANN Group globalis adomanyozasi és szponzoralasi iranyelvei hatarozzak meg.

4. A cég vagyonanak felelésségteljes kezelése

Az AMANN Group cégvagyonat védeni kell a veszteségektél, karoktol, lopasoktol és visszaélésektdl.
Minden munkavallalé kételes gondosan és megfeleléen kezelni a cég eszkozeit és berendezéseit,
beleértve tobbek kozott a gépeket, jarmlveket, szerszamokat, valamint az informacios és
kommunikacios rendszereket. Kilonos tekintettel arra, hogy a rendelkezésre bocsatott céges
informacios és kommunikacidos rendszerek elsésorban Uzleti célt szolgalnak. Ezért ezeknek az
eszkbzoknek a magancélra térténd hasznalatat minimalisra kell korlatozni, a vonatkozo térvényeket és
el6irasokat mindenkor be kell tartani. A cég nem szenvedhet semmilyen, maganhasznalatbdl eredd
kart.

Megengedett, hogy az ilyen céges munkaeszkodzoket (pl. az AMANN Group altal biztositott vallalati
mobiltelefonokat és laptopokat) az arra jogosult személy a vallalat telephelyérdl Uzleti célra elvigye.

A szukséges uzleti utakat tudatosan, koltséghatékonyan és a vonatkoz6 AMANN utazasi iranyelveknek
megfeleléen kell megtervezni és végrehajtani.
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5. Tisztességes verseny

A tisztességes verseny védelmét szolgal6 eldirasok a szabad piacgazdasag nélkllozhetetlen részét
képezik. Ezt tekintve szinte minden orszagnak megvannak a sajat hatalyban levd térvényei, amelyek
jelentés szankciokat fogalmaznak meg jogsértés esetén.
Beleértve tobbek kozott:
o A versenytarsak kozotti arak, teruleti felosztas, vevécsoportok vagy termelési mennyiségek
kozotti megallapodasok tilalma;
o Az értékesitési partnerek arrogzitésének tilalma;
e A piaci eré6félénnyel valo visszaélés tilalma;
o A vallalkozasok egyesllésének felligyelete a piaci eréfolény kialakulasanak megakadalyozasa
érdekében.

Klulonos jelentbéséggel birnak a piaci szereplok kozotti megallapodasok. Ezek minden
igazsagszolgaltatas szerint tiltottak, és a cél a verseny korlatozasa. Tilosak az informalis
megbeszélések, a szdbeli megallapodasok vagy akar csak az 6sszehangolt magatartas, ha az érinti a
versenyt korlatozé intézkedést, megallapodast. Még a konspirativ jellegi ajanlat is kertlendé.

A versenytarsakkal folytatott megbeszélések soran nem oszthaté meg bizalmas informacié az arakrdl,
a kdzelg6 arvaltozasokrol, illetve Ugyfelet vagy beszallitét érinté viszonyrél. Kivételt képez, ha az
informacid egy adott projekt, példaul egy k6z6s vallalkozas tervezett felvasarlasa vagy alapitasa, illetve
egy meg nem kotdtt megallapodas miatt kerll atadasra.

Az AMANN Group jogi osztalya tanacsot nyujt egyedi esetekben.

6. Informacidk és uzleti titkok felelésségteljes kezelése

Talalmanyaink, termékeink és szakértelmunk biztositja a vallalat hosszutavu sikerét. Az AMANN Group
célul tizte ki egyrészt munkavallaloinak kreativ és innovativ képességeinek tamogatasat, masrészt a
szellemi tulajdon védelmének biztositasat harmadik felekkel szemben, és harmadik felek jogosulatlan
hozzaférésével szemben. Ezért minden munkavallalénak be kell tartania a megfelelé és szikséges
biztonsagi el6irasokat mind a személyes kapcsolattartas soran, mind a harmadik felekkel folytatott
elektronikus kommunikacié soran. Ugyanez vonatkozik azokra az informaciokra, amelyeket harmadik
felek bizalmasan osztanak meg vellunk. Ezért minden munkavallalénak be kell tartania a vonatkozo
megfeleld biztonsagi elbirasokat az operativ, valamint egyéb vallalati titkok védelme érdekében a
harmadik felekkel folytatott mind személyes, mind elektronikus kommunikacié soran.

A titoktartasi kotelezettség mindig fennall, ha feltételezhetd, hogy a munkaltatonak jogos Uzleti érdeke
fuzédik a titoktartashoz. Az AMANN Group munkavallaléi mint AMANN alkalmazott el6zetes
jévahagyas nélkil nem vehetnek részt nyilvanos megbeszéléseken (pl. eldadassal egybekotott
események, stb.), illetve céghez kétédé informacidkat nyilvanos helyen (pl. Interneten) nem tehetnek
kbzzé.

Az AMANN Group tiszteletben tartja a munkavallalok, valamint a harmadik felek személyes adataihoz
fiz6d6 jogait, és minden szikséges intézkedést megtesz annak érdekében, hogy ezeket az adatokat
csak a torvényi eldirasoknak megfeleléen gyljtsék dssze, dolgozzak fel vagy hasznaljak fel.

Az AMANN Group Adatvédelmi Biztosa tanacsot nyujt egyedi esetekben.
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7. Osszeférhetetlenség elkeriilése

Minden Munkavallalé kételes mindig lojalisnak maradni a vallalattal szemben, és az AMANN Group
érdekeit szem el6tt tartva cselekedni. A maganérdekek nem Dbefolyasolhatjdk az Gzleti
tevékenységeket. Az 6sszeférhetetlenseg elkerllése érdekében minden Munkavallalonak tajékoztatnia
kell a felettesét, valamint a felelés HR Osztalyt, és elbzetes hozzajarulas szikséges az alabbi
esetekben:

o Megbizast szandékozik elfogadni egy masik cégnél;

o Fizetett vagy nem fizetett masodallast szandékozik elkezdeni;

o Vallalkozdi tevékenység elkezdését tervezi.

Kilénos tekintettel arra az esetre, ha olyan tarsasagnal kap munkalehetéséget, amellyel az AMANN
Group Uzleti kapcsolatban all, vagy annak versenytarsa.

8. Hatranyos megkulonboztetés tilaima

Az AMANN Group minden munkavallaléjanak joga van a felettesek, munkatarsak és kollégak
tisztességes, udvarias és tisztelettudé banasmaodjahoz. Senki nem részestilhet elényben, senkit nem
zaklathatnak, és nem részesulhet hatranyos megkuldonboztetésben fajuk, bérszinik, nemzetiséguk,
nyelvik, szarmazasuk, nemuk, csaladi allapotuk, szexualis identitasuk, hitvallasuk, politikai nézeteik,
szakszervezeti tagsaguk, életkoruk, fizikai alkatuk vagy megjelenésik miatt. Minden munkavallalo
koételes tiszteletben tartani a tobbi alkalmazott személyes szférajat. Tilos a szexualis zaklatas és az
erdszakoskodas.

9. Kulkereskedelem és annak ellenorzése

Az AMANN Group egy piacvezet6 vallalat, amelynek globalis Uzleti tevékenységei soran be kell tartania
az aruk szabad mozgasat korlatozo jogi rendelkezéseket. Szamos hazai és nemzetkdzi torvény illetve
embargo korlatozza vagy tiltja az aruk, technoldgiak valamint a szolgaltatasok importjat, exportjat vagy
belfoldi kereskedelmét, illetve a tdke és fizetések szabad aramlasat. Ezen korlatozasok illetve tilalmak
az aruk jellegébél, a szarmazasi vagy a rendeltetési orszagbdl, vagy az Uzleti partner személyébél
fakadhatnak.

Kllénosen fontosak a hazai és a nemzetkézi importot és exportot szabalyozé rendelkezések. Minden
munkavallalénak be kell tartania ezeket a rendelkezéseket, amikor termékeket vagy szolgaltatasokat
vasarolnak, adnak el, kézvetitenek vagy rekldamoznak, illetve amikor a technologidkat atadjak vagy
atveszik. Mindezek el6tt meg kell arrdl gy6zddni, hogy az adott Gzleti tevékenység igényel-e hatosagi
intézkedést.

Tovabba az AMANN Group elkételezett a csempészet és a pénzmosas elleni kiizdelemben is. Az
AMANN Group minden vallalatanak meg kell tennie a szlikséges szervezeti intézkedéseket, és meg
kell neveznilk a felelés személyeket, akik garantaljak a fent emlitett el6irasok betartasat.
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10. Munka- és egészségvédelem

A munka- és egészségvédelem, valamint termékeink biztonsaga a legfontosabb az AMANN Group
szamara. Arra torekszlink, hogy hosszu tavon a balesetek szama nulla legyen, ezért elvarjuk, hogy
minden munkavallalonk betartsa a biztonsagi el6irasokat, tisztaban legyen a veszélyekkel, és el6re
gondolkodjon, mindig kell6 évatossaggal végezze munkajat. Ez minden olyan veszélyre vonatkozik,
amely munkavallaléink munkahelyén vagy termékeink hasznalatakor merilhet fel, kildnds tekintettel a
tlz- és vegyvédelemre, valamint az épliletek és a gépek biztonsagara.

A lehetségesen felmerild, valamint a lehetségesnek hitt balesetekrél illetve veszélyekrél azonnal
tajékoztatni kell a felelés felettest. Minden illetékes személy felelés a munkavallalék védelméért, igy
ennek megfeleléen kell iranyitania, képeznie és felligyelnie 6ket.

Biztositani kell azt is, hogy a munkavallalék rendelkezzenek a sziikséges higiéniai kérilményekkel
munkahelylkoén, valamint a szocialis és egészségugyi helyiségekben.

11. Munkavallalok kapcsolatai

Az AMANN Group betartja az adott orszag vonatkozé munkatgyi jogszabalyait, valamint a Nemzetkozi
Munkaligyi Szervezet (ILO) altal kidolgozott alapelveket. Ide tartozik az egyesiilés szabadsaga, a
kollektiv targyalasokhoz valdé jog, a kényszermunka és a gyermekmunka felszamolasa, valamint a
megkulonboztetés tilalma a foglalkoztatasban és a végzettségben.

12. Kornyezetvédelem

Az AMANN Group kifejezetten elkotelezett a kdrnyezetlink védelme, mint vallalati cél mellett. Az ENSZ
Globalis Megallapodasahoz tortént tudatos csatlakozasaval az AMANN Group elkdtelezte magat
amellett, hogy ambiciézusan halad a maximalisan fenntarthaté és hatékony termelés felé, ezaltal
meg0rizve a természeti er6forrasokat, és elkerllve vagy csokkentve az embereket illetve a természetet
érintd karokozast. Tovabba az AMANN Group uj termékeik kifejlesztésénél, valamint a csomagolaskor
is egyre inkabb hasznal ujrahasznositott vagy ujrahasznosithaté anyagokat. Az AMANN Group
legfontosabb prioritasa a sajat Uzemeinek biztonsagos mikodésének folyamatos ellendrzése.

Ha a magas szinvonalunk ellenére olyan események torténnek, amelyek kérnyezetszennyezést
okozhatnak, akkor a vallalat kbteles a szervezeti egységeit teljeskérlien tajékoztatni, amelyek viszont
azonnal ellenintézkedéseket kezdenek, és tajékoztatiak a hatdsagokat a térvényi eldirasoknak
megfeleléen.

13. A kozosségi média hasznalata

Az AMANN Group nyitott allaspontot képvisel a Munkavallalok kdzdsségi média hasznalatat illetéen,
és bizik azok felel6sségteljes hasznalatdban szakmai vagy maganjellegi megnyilvanuldsok
tekintetében. A kdzdsségi média hasznalatakor Munkavallaloinktdl elvarjuk, hogy megfeleljenek a
torvényi elbirasoknak (mint példaul: adatvédelem, szerz8i jog és védjegyjog), kildnds tekintettel a
vélemeénynyilvanitas-szabadsag korlatainak szem el6tt tartasara.
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Az AMANN Group nem toleralja a vallalat Gizletét vagy hirnevét szandékosan karosité megjegyzéseket,
fenyegetéseket illetve sértéseket, hamis allitasokat vagy olyan kijelentéseket, amelyek veszélyeztetik
a vallalat békéjét. Mindezek jogi kovetkezményeket vonnak maguk utan.

A koOzOsségi média hasznalataval kapcsolatos részletes tajékoztatds megtalalhatd az AMANN
Kozdsségi Média Utmutatojaban. A Global Marketing Osztaly igény esetén segitséget nyuiijt.

14. Jelentési kotelezettség / Dokumentacioé

A hatékony és sikeres Uzleti tevékenység érdekében minden fontos informaciénak el kell jutnia az
illetékeshez. Ezért arra kérjik Munkavallaldinkat, hogy gondoljak végig, kinek mely informaciokat kell
atadniuk a szikseéges dontések gyors és megbizhaté meghozatalahoz.

Ezenkivil minden jelentést id6ben, megbizhaté mddon, telies egészében, az alkalmazandd
szabalyoknak és szabvanyoknak megfeleléen kell megtenni.

Az informaciok tovabbitasakor a Munkavallaloknak tisztaban kell lennilk a titoktartas mértékével is.
Az Uzleti tevékenységekkel kapcsolatos 6sszes tényt szisztematikusan és reprodukalhatdéan kell
dokumentalni. A dokumentumok térvényben elbirt megérzési idétartamat be kell tartani.

15. Magatartas a hatésagokkal szemben

Az AMANN Group arra torekszik, hogy jo kapcsolatot apoljon a felelés hatésagokkal, és teljes
mértékben egyuttmikodjon a hivatalos k6zigazgatasi vizsgalatokban.

Ezért a vezetbket és a jogi osztalyt, illetve a pénzigyeket érintd esetekben, az adolgyi osztalyt azonnal
be kell vonni.

A munkavallalék nem semmisithetik meg, tavolithatjak el, illetve nem mddosithatjak a vallalat
nyomtatott vagy elektronikus dokumentumait, amelyek jogi, hivatalos vagy maganjogi eljarassal vagy
perrel kapcsolatosak.

16. Az AMANN Magatartasi Koédexének betartasa, és annak
ellendrzése

Az AMANN Magatartasi Kodexe folyamatosan elérheté az intraneten. Bar nem elegendd ezt a
Magatartasi Kdédexet csak tudomasul venni.

Megkérink minden munkatarsunkat, hogy a fenti normak alapjan gondolja at sajat magatartasat, és
szilkség esetén fejl6djon azokon a terlleteken, amelyek szikségesek a Magatartasi Kdédex
betartasahoz. Kulénds tekintettel a vezet6kre, akiknek példaképként kell viselkednilk, és a
fedhetetlenséget kell mutatniuk a mindennapi Uzleti életben. Tovabba tajékoztatniuk kell a
munkatarsakat a sajat felelésségi koriikben azokrol az alapvet6 értékekrdl, amelyeken ez a Magatartasi
Kodex alapul, és be kell illeszteniuk a Magatartaskodexet a Munkavallalok képzésébe. A vezet6k
kotelesek gondoskodni a Magatartasi Koédex szigoru betartasarol is.

Az AMANN Magatartasi Kodexének megsértéese nem megengedett, munkajogi, buntet6jogi és
polgarjogi kdvetkezményekkel jar.

A nyitottsag és a bizalom klléndsen fontos azokban az esetekben, amikor a vallalatot veszteség
fenyegetheti. Minden Munkavallalonktél elvarjuk, hogy tanacsot és segitséget kérjen feletteseitdl, vagy
ha rendelkezésre all, akkor a munkavallalék képviselbitdl, illetve ha jogi kétsége merll fel sajat
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magatartasaval kapcsolatban, vagy ha a munkakérnyezetében jogilag kétes folyamatokra utalo jelek
vannak.

Tovabba lehetéség van arra is, hogy a szigoru titoktartas mellett a Munkavallalok felvegyék a
kapcsolatot az AMANN Group Megfeleléségi Vezetdjével (Németorszagon kivil, az adott szervezetért
felel6s Megfelel6ségi Vezetével) vagy a Global HR Vezetével.

Ha barmilyen kérdése vagy észrevétele van az AMANN Magatartasi Kodexével kapcsolatban, kérjik,
vegye fel a kapcsolatot az alabbi szervezettel:

Amann & Séhne GmbH & Co. KG
Compliance Office

Hauptstrasse 1

D-74357 Bonnigheim / Germany
Tel.: +49 (0) 7143 — 277426
e-mail: compliance@amann.com
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