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Kodeks postepowania AMANN -
Wspolne wartosci dla pomysinej przysztosci

Drodzy koledzy,
Z przyjemnoscig przedstawiamy Wam zaktualizowany Kodeks Postepowania Grupy AMANN.

Kodeks postepowania AMANN zawiera podstawowe zasady etycznego postepowania, ktérych nalezy
przestrzega¢ w dziatalnosci biznesowej Grupy AMANN. Nowa wersja Kodeksu postepowania,
opublikowanego po raz pierwszy w 2009 r. i po raz ostatni poprawionego w 2016 r., zawiera szereg
dodatkow i wyjasnien licujgcych z biezgcym rozwojem Grupy.

Dla Grupy AMANN, ze wzgledu na jej globalng orientacje, jest rzeczg oczywista, ze kazdego dnia
musimy przestrzega¢ wielu obowigzujgcych, nie tylko krajowych, ale takze miedzynarodowych
przepiséw prawnych i administracyjnych. Oprdcz przepiséw prawnych, za pomocg tego wewnetrznego
zestawu zasad, pragniemy rowniez mocno zakotwiczy¢ wartosci moralne, takie jak uczciwos¢ osobista,
poczucie odpowiedzialnosci i lojalnos¢ w Grupie AMANN. Zgodne z prawem i etyczne postepowanie
kazdego pracownika Grupy AMANN buduje zaufanie i znaczaco przyczynia sie do naszej reputacji jako
rzetelnego i szanowanego partnera biznesowego.

Niniejszy Kodeks Postepowania dokumentuje nasze wyrazne przekonanie, ze Grupa AMANN odniesie
trwaty sukces w przyszitosci tylko wtedy, gdy wszyscy pracownicy bedg wyznawaé wspdlne wartosci i
stosowac¢ je w codziennej pracy. Dlatego prosimy o zapoznanie sie z trescig Kodeksu Postepowania i
przestrzeganie opisanych przepisow.

W przypadku watpliwosci prawnych, dotyczgcych wlasnego postepowania lub w przypadku
jakichkolwiek oznak podejrzanych z prawnego punktu widzenia proceséw w Twoim obszarze pracy,
mozesz skontaktowacé sie z osobg piastujgca stanowisko ,Compliance Officer” w grupie (jesli pracujesz
poza obszarem Niemiec, skontaktuj sie z dyrektorem odpowiedzialnym za Twéj oddziat Grupy AMANN)
lub z Globalnym Dyrektorem HR. Gwarantujemy, ze sprawa zostanie rozpatrzona w Scistej tajemnicy.

Z powazaniem,

Bodo Bolzle Wolfgang Findeis Peter Morgalla
CEO CFO CcOO
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Kodeks postepowania AMANN

1. Zakres

Kodeks postepowania AMANN ma zastosowanie do wszystkich jednostek organizacyjnych Grupy
AMANN na catym sSwiecie i jest wigzgcy dla Pracownikow na wszystkich poziomach hierarchii. W
przypadku, gdy w poszczegodlnych jednostkach przedsiebiorstwa lub zespotach ludzkich obowigzujg
dodatkowe, szczegdlne zasady postepowania, zasady te bedg obowigzywaty jako dodatkowe do
niniejszego Kodeksu Postepowania. Oprocz tego wszyscy Pracownicy sg zobowigzani do
przestrzegania odpowiednich przepisow prawa regulujgcych naszg dziatalnos¢ biznesowa w ich kraju.

2. Podejscie do partneréw biznesowych i postepowanie z nimi

W centrum naszych dziatan sg nasi partnerzy biznesowi (klienci, partnerzy handlowi i dostawcy), ktérzy
oczekujg, ze bedziemy postepowaé z uprzejmoscia i szacunkiem, a takze, ze bedg traktowani w sposéb
godny i uczciwy. Dlatego Grupa AMANN dazy do krzewienia kultury wspotpracy z partnerami
biznesowymi, ktéra charakteryzuje sie wzajemng niezawodnoscig i zrbwnowazonym rozwojem oraz
obejmuje przejrzysty proces podejmowania decyzji, a takze klarowng komunikacje.

Z kolei od naszych partneréw biznesowych oczekujemy, ze podstawg wspotpracy sg zasady zawarte
w Kodeksie postepowania AMANN, a oni sami bedg przestrzegali nastepujgcych zasad, zaréwno w
swoim obszarze organizacyjnym, jak i w tancuchu dostaw:

e Zgodnosc¢ z obowigzujgcymi przepisami prawa

e Zachowanie biznesowe wolne od korupgc;ji

o Uczciwa konkurencja

e Ochrona danych i informacji biznesowych

¢ Unikanie konfliktéw intereséw

e Ochrona srodowiska i oszczedne wykorzystanie zasobéw naturalnych
e Uczciwe warunki pracy

¢ Niedyskryminujgce i petne szacunku traktowanie w srodowisku pracy
o Bezpieczenstwo pracy i ochrona zdrowia

o Poszanowanie praw pracownikow

o Potepienie pracy dzieci i pracy przymusowe;j.

Zasady te zawarliSmy rowniez w Kodeksie postepowania dostawcéw AMANN, ktory od czasu jego

wprowadzenia w 2018 roku jest istotng czescig stosunkéw umownych miedzy dostawcami a Grupg
AMANN.
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3. Przeciwdzialanie korupcji |/ przyznawanie i przyjmowanie
nienaleznych korzysci

Wiekszos¢ systemow prawnych na swiecie klasyfikuje korupcije jako przestepstwo i dlatego przewiduje
kary, ktére zagrazajg nie tylko osobom bezposrednio odpowiedzialnym za popetnienie przestepstwa,
ale takze stojacych za nimi firmom. Odrzucamy wszelkie formy zachowan korupcyjnych, poniewaz
ostatecznie prowadzg one do niewlasciwego wzrostu cen, wypaczenia konkurencji i zniszczenia
wspolnoty spoteczne;.

Za cenami produktow Grupy AMANN stojg wydajnos¢, jakos¢ oraz przydatno$¢ produktow i
oferowanych ustug. Wybor naszych dostawcéw opiera sie na tych samych kryteriach.

Nie mozna zadaé, przyjmowaé, oferowaC ani przyznawac¢ zadnych korzysci osobistych w celu
uprzywilejowanego traktowania podczas przygotowywania, sktadania lub obstugi zaméwieh.

Co do zasady, nie wolno rozdawac¢ ani przyjmowaé¢ zadnych prezentow. Wytgczenia majg
zastosowanie tylko do okazjonalnych lub reklamowych upominkéw, ktére sg zgodne ze zwyczajowymi
praktykami biznesowymi i goscinnoscig w danym kraju oraz z odpowiednimi regulacjami prawnymi, a
wptyw na decyzje biznesowg jest wykluczony od samego poczatku.

Przyjmowanie lub wreczanie prezentéw pienieznych jest zabronione. Nawet przekazanie lub przyjecie
przedmiotéw albo ustug w formie wypozyczenia moze zosta¢ uznane za zabroniony prezent lub
przyjecie albo przyznanie korzysci. Szczegdlnej powsciggliwosci wymaga sie w przypadku kontaktéw
z urzednikami panstwowymi lub politykami, takze z innych krajow.

Zaproszenia od lub za posrednictwem partnerow biznesowych, ktore nie majg zwigzku z podrozami
stuzbowymi lub ktére wydajg sie nietypowe albo nieodpowiednie, wymagajg uprzedniej zgody firmy.
Jesli pracownik zostanie skonfrontowany z ofertg lub prosbg o osobistg korzys¢, prosbe te nalezy
odrzucic¢, a sprawe nalezy natychmiast zgtosi¢ swojemu przetozonemu i osobie piastujgcej stanowisko
»,Compliance Officer’ w grupie (jesli pracujesz poza obszarem Niemiec, dyrektorowi odpowiedzialnemu
za Twoj oddziat Grupy AMANN).

Przekazywanie osobom trzecim dobrowolnych darowizn, ktore nie majg wptywu na promocje projektow,
jest realizowane przede wszystkim przez wiekszosciowego udziatowca Grupy AMANN, charytatywna
fundacje non-profit im. Hannsa A. Pielenza. Wymogi dotyczgce darowizn lub dziatah sponsoringowych
wykraczajgcych poza ten zakres regulujg obowigzujgce na catym swiecie wytyczne, dotyczgce
darowizn i sponsoringu Grupy AMANN.

4. Odpowiedzialne obchodzenie sie z majatkiem firmy

Mienie korporacyjne Grupy AMANN musi byé chronione przed utratg, zniszczeniem, kradziezg lub
niewtasciwym wykorzystaniem. Kazdy Pracownik jest zobowigzany do obchodzenia sie z obiektami i
wyposazeniem firmy, w tym miedzy innymi maszynami, pojazdami, narzedziami, systemami
informatycznymi i komunikacyjnymi, z nalezytg starannoscig i zgodnie z ich przeznaczeniem.
Szczegolnie dostarczane korporacyjne systemy informatyczne i komunikacyjne stuzg przede
wszystkim celom biznesowym. Dlatego ich prywatne wykorzystanie musi by¢ ograniczone do minimum,
a obowigzujace przepisy ustawowe i wykonawcze powinny by¢ zawsze przestrzegane, bez szkody dla
firmy wynikajgcej z takiego uzytkowania.

Majatek firmy (np. telefony komérkowe i laptopy dostarczone przez podmioty z Grupy AMANN) moze
zosta¢ wyniesiony z terenu firmy w celach stuzbowych wytgcznie przez uprawnionych pracownikow.
Niezbedne podréze stuzbowe nalezy planowac i przeprowadzaé sprawnie, swiadomie kosztowo i
zgodnie z obowigzujgca politykg podrézng Grupy AMANN.
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5. Uczciwa konkurencja

Zasady zapewniajgce uczciwg konkurencje sg nieodzownymi elementami gospodarki rynkowej. Pod
tym wzgledem prawie wszystkie kraje uchwality przepisy, ktére grozg natozeniem znacznych sankcji w
przypadku ich naruszenia.
Obejmuje to miedzy innymi:

e Zakaz porozumieh dotyczacych cen, terytoridw, grup klientow lub wielkosci produkcji miedzy

konkurentami;

e Zakaz ustalania cen minimalnych dla partneréw handlowych;

e Zakaz naduzywania pozycji dominujgcej na rynku;

o Kontrole fuzji przedsiebiorstw w celu zapobiezenia dominacji na rynku.

Szczegodlnie istotne i zakazane w wiekszosci jurysdykcji sg porozumienia miedzy uczestnikami rynku,
ktérych celem jest ograniczenie konkurencji. Zakazane sg nieformalne spotkania, tzw. ,umowy
dzentelmenskie”, a nawet skoordynowane dziatania, jesli takowe majg na celu uzgodnienie lub
wdrozenie srodka ograniczajgcego konkurencje. Juz teraz nalezy unika¢ wszelkich dziatan o takim
konspiracyjnym charakterze.

W negocjacjach z konkurentami nie wolno wymieniaé poufnych informacji dotyczacych cen lub
nadchodzacych zmian cen, jak rowniez informacji o relacjach z klientami lub dostawcami. Wyjatki sg
mozliwe, jesli informacje zostang ujawnione w trakcie konkretnego projektu, na przyktad w przypadku
planowanego nabycia lub utworzenia wspdlnego przedsiebiorstwa oraz po zawarciu umowy o
zachowaniu poufnosci.

Dziat prawny Grupy AMANN bedzie stuzyt poradg w indywidualnych przypadkach.

6. Odpowiedzialnos¢ za ochrone informacji i tajemnic handlowych

Nasze wynalazki, produkty i wiedza gwarantujg dtugoterminowy sukces naszej firmy. Grupa AMANN
postawita sobie za cel z jednej strony promowanie kreatywnych i innowacyjnych zachowan swoich
pracownikéw, a z drugiej strony ochrone swojej wiasnosci intelektualnej przed ujawnieniem osobom
trzecim oraz przed nieuprawnionym dostepem do niej oséb trzecich. Dlatego wszyscy Pracownicy sg
zobowigzani do utrzymywania rozsadnych i niezbednych standardéw bezpieczenstwa w kontaktach
osobistych i komunikacji elektronicznej ze stronami trzecimi. To samo dotyczy informacji poufnych,
ktére sg nam ujawniane przez osoby trzecie. W zwigzku z tym wszyscy pracownicy sg zobowigzani do
przestrzegania odpowiednich norm bezpieczenstwa w zakresie ochrony tajemnic operacyjnych i innych
tajemnic firmowych w komunikacji osobistej i elektronicznej z osobami trzecimi.

Obowigzek nieujawniania informacji ma zastosowanie zawsze, gdy mozna zatozy¢, ze pracodawca ma
uzasadniony interes biznesowy w zachowaniu poufnosci. Pracownicy Grupy AMANN nie moga
uczestniczy¢ w publicznych dyskusjach (np. wydarzeniach obejmujgcych prezentacje itp.) w
charakterze pracownikéw Grupy AMANN ani umieszczaé informaciji istotnych dla firmy w domenie
publicznej (np. w Internecie) bez uprzedniej zgody pracodawcy.

Grupa AMANN szanuje prawa swoich pracownikow oraz prawa 0sob trzecich do ochrony wszelkich
danych osobowych i podejmuje wszelkie niezbedne kroki, aby zapewni¢, ze gromadzenie,
przetwarzanie lub wykorzystywanie tych danych jest zgodne z przepisami ustawowymi.

Inspektor ochrony danych w firmie bedzie udziela¢ porad w indywidualnych przypadkach.
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7. Unikanie konfliktow interesow

Kazdy Pracownik ma obowigzek zachowywac sie lojalnie wobec firmy i dziata¢ w najlepszym interesie
Grupy AMANN. Interesy osobiste nie mogg wptywac na dziatalno$¢ biznesowa. Aby unikng¢ konfliktu
intereséw, kazdy Pracownik musi poinformowaé swojego przetozonego i odpowiedzialny dziat HR oraz
musi uzyska¢ zgode, jesli zamierza:

e 0bjgc¢ stanowisko w innej firmie;

e rozpoczg¢ pfatne lub bezptatne dodatkowe zatrudnienie;

e zatozy¢ dziatalnos¢ gospodarcza.

Dotyczy to w szczegdlnosci zajmowania stanowiska lub pracy w firmie, z ktérg AMANN utrzymuje
relacje biznesowe lub konkuruje.

8. Przeciwdzialanie dyskryminaciji

Wszyscy Pracownicy Grupy AMANN majg prawo do uczciwego, uprzejmego i petnego szacunku
traktowania przez przetozonych i wspotpracownikow. Nikt nie moze byé faworyzowany, nekany ani
dyskryminowany ze wzgledu na rase, kolor skéry, narodowos¢, jezyk, pochodzenie, pteé, status
rodzinny, tozsamos¢ seksualng, przekonania religijne, poglady polityczne, przynaleznos¢ do zwigzkow
zawodowych, wiek, cechy fizyczne lub wyglad. Kazdy Pracownik jest zobowigzany do poszanowania
sfer osobistych innych Pracownikow. Molestowanie seksualne i zastraszanie sg zabronione.

9. Handel zagraniczny i jego kontrola

Grupa AMANN jest firmg dziatajgca globalnie, ktéra w ramach swojej globalnej dziatalnosci musi
przestrzega¢ przepisdw ograniczajgcych swobodny przeptyw towardw. Szereg krajowych i
miedzynarodowych praw lub embarg ogranicza lub zakazuje importu, eksportu lub krajowego handlu
towarami, technologiami lub ustugami oraz transferu kapitatu lub ptatnosci. Takie ograniczenia lub
zakazy mogg wynikac z jakosci towaru, kraju jego pochodzenia lub uzytkowania albo samego partnera
biznesowego.

Szczegolne znaczenie majg krajowe i miedzynarodowe przepisy dotyczgce kontroli importu i eksportu.
Kazdy Pracownik musi przestrzega¢ przepiséw dotyczacych kontroli przy zakupie, sprzedazy,
posrednictwie lub marketingu towaréw lub ustug albo w przypadku przekazywania lub otrzymywania
technologii. Przed kazdg czynnoscig nalezy sprawdzi¢, czy takie dziatanie wymaga otrzymania
oficjalnej autoryzac;ji.

Ponadto spétki Grupy AMANN zobowigzaty sie do zwalczania przemytu i prania pieniedzy. Wszystkie
spotki Grupy AMANN muszg podjgé odpowiednie srodki organizacyjne i wyznaczyé osoby
odpowiedzialne za zapewnienie zgodnosci z powyzszymi przepisami.
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10. Bezpieczenstwo pracy i ochrona zdrowia

Bezpieczenstwo pracy, ochrona zdrowia i bezpieczenstwo naszych produktéw majg fundamentalne
znaczenie dla Grupy AMANN. Dgzymy do dtugoterminowego celu, jakim jest zero wypadkow, dlatego
oczekujemy, ze wszyscy Pracownicy bedg przestrzegac przepisow bezpieczenstwa i bedg swiadomi
zagrozen oraz zachowajg nalezytg ostroznos¢ we wszystkich czynnosciach zwigzanych z
bezpieczenstwem. Dotyczy to wszystkich zagrozen, ktdre mogg powsta¢ w miejscach pracy naszych
Pracownikéw lub w wyniku korzystania z naszych produktéw, przy czym nalezy zwrdci¢ szczegolng
uwage na ochrone przeciwpozarowg i chemiczng, a takze na bezpieczenstwo budynkow i maszyn.
Zidentyfikowane wypadki, ryzyka lub zagrozenia, ktére uwaza sie za mozliwe, oraz wszystkie zdarzenia
potencjalnie wypadkowe, nalezy niezwiocznie zgtaszaC¢ odpowiedzialnemu przetozonemu. Kazdy
przetozony jest odpowiedzialny za ochrone swoich Pracownikow i musi ich odpowiednio instruowac,
szkoli¢ oraz nadzorowac.

Nalezy roéwniez zapewni¢ Pracownikom higieniczne warunki na stanowiskach pracy oraz w
pomieszczeniach socjalno-sanitarnych.

11. Relacje miedzy pracownikami

Grupa AMANN zobowigzuje sie do przestrzegania odpowiedniego krajowego prawa pracy oraz
Deklaracji podstawowych zasad Miedzynarodowej Organizacji Pracy (ILO). Obejmujg one prawo do
wolnosci zrzeszania sig, prawo do negocjacji zbiorowych, wykorzenienie pracy przymusowej i pracy
dzieci, a takze zakaz dyskryminacji w zakresie zatrudnienia i pracy.

12. Ochrona srodowiska

Grupa AMANN wyraznie deklaruje ochrone naszego $rodowiska jako cel firmy. Swiadomie
przystepujgc do inicjatywy ONZ Global Compact, Grupa AMANN zobowigzata sie réwniez do
ambitnego dgzenia do maksymalnie zrownowazonej i wydajnej produkcji, oszczedzajgc w ten sposéb
zasoby naturalne i unikajgc lub zmniejszajgc narazenie ludzi oraz zanieczyszczenie przyrody. Rowniez
przy opracowywaniu nowych produktow i stosowaniu opakowan, Grupa AMANN w coraz wiekszym
stopniu polega na materiatach pochodzgcych z recyklingu lub nadajgcych sie do recyklingu. Priorytetem
Grupy AMANN jest staty monitoring bezpieczenstwa pracy wtasnych zaktadéw.

Jesli pomimo naszych wysokich standardow wystgpig incydenty, ktére mogg skutkowac
zanieczyszczeniem sSrodowiska, wlasciwe dziaty firmy muszg zosta¢é natychmiast w pefni
poinformowane. Nalezy niezwiocznie podjg¢ srodki zaradcze i inicjowa¢ wymagane prawem zgtoszenia
do odpowiednich wtadz.

13. Korzystanie z mediéw spotecznosciowych

Grupa AMANN ma otwarte podejscie do korzystania z mediéw spotecznosciowych przez swoich
Pracownikéw i polega na ich odpowiedzialnym uzywaniu w odniesieniu do publikacji zawodowych lub
prywatnych. Korzystajgc z medidw spotecznosciowych, od Pracownikéw oczekuje sie przestrzegania
ustawowych przepisow prawa dotyczgcych m.in. ochrony danych osobowych, prawa autorskiego i
znakow towarowych, a w szczegolnosci przestrzegania ograniczen wolnosci opinii.
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Umysine uwagi, grozby i obelgi, falszywe oskarzenia i o$Swiadczenia, ktére szkodzg biznesowi lub
reputacji firmy i mogg zagrozi¢ spokojowi w firmie, nie bedg tolerowane przez Grupe AMANN i bedg
skutkowac dziataniami dyscyplinarnymi.

Szczegodtowe wskazowki dotyczgce korzystania z medidw spotecznosciowych mozna znalez¢ w
dokumencie ,AMANN Social Media Guideline”. O pomoc mozna réwniez zwréci¢ sie do dziatu
marketingu globalnego.

14. Raportowanie / dokumentacja

Warunkiem skutecznej i udanej dziatalnosci biznesowej jest dotarcie wszystkich istotnych informaciji do
adresatéw. Dlatego wszyscy Pracownicy sg zobowigzani do starannego decydowania o tym, kto musi
otrzymac jakie informacje, aby zapewni¢ szybkie podejmowanie decyzji na podstawie odpowiednich i
adekwatnych informaciji.

Ponadto wszelkie zgtoszenia muszg by¢ dokonywane terminowo, rzetelnie, w catosci oraz zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami i normami.

Ujawniajgc informacje, kazdy Pracownik musi by¢ rowniez swiadomy wymaganego poziomu poufnosci.
Wszystkie istotne fakty zwigzane z dziatalno$cig biznesowg muszg by¢ systematycznie i odtwarzalnie
dokumentowane. Nalezy przestrzega¢ ustawowych okresow prowadzenia dokumentacji.

15. Zachowanie wobec wiadz

Grupa AMANN stara sie utrzymywaé otwarte stosunki ze wszystkimi wkasciwymi organami i w petni
wspotpracowac we wszystkich uzasadnionych dochodzeniach administracyjnych.

W tym celu nalezy bezzwlocznie zaangazowaé przetozonych i dziat prawny lub, w sprawach
podatkowych, dziat podatkowy.

Pracownikom nie wolno niszczy¢, usuwac ani modyfikowa¢ dokumentéw firmowych, czy to w formie
drukowanej, czy elektronicznej, ktére sg zwigzane z dochodzeniem lub postepowaniem w ramach
jurysdykcji prawnej, urzedowej lub prywatne;j.

16. Zgodnos¢ z Kodeksem postepowania i kontroli AMANN

Kodeks postepowania AMANN jest stale dostepny w naszym intranecie. Jednak nie wystarczy po
prostu zwréci¢ uwage na niniejszy kodeks postepowania.

Kazdy pracownik jest proszony o dokonanie przeglgdu wlasnego zachowania w swietle powyzszych
standardow i okre$lenie, gdzie mozliwe sg ulepszenia w jego wtasnym obszarze pracy, aby zapewnic
zgodnos¢ z Kodeksem postepowania. Kierownicy i pracownicy wyzszego szczebla majg szczegolny
obowigzek bycia wzorem do nasladowania i proaktywnego okazywania uczciwosci w rutynowych
dziataniach biznesowych. Oczekuje sie réwniez, ze bedg informowaé pracownikéw w swoim obszarze
odpowiedzialnosci o podstawowych wartosciach lezgcych u podstaw niniejszego Kodeksu
Postepowania i wtgczaé Kodeks Postepowania do szkolenia pracownikow. Kierownicy i pracownicy
wyzszego szczebla majg rowniez obowigzek Scistego przestrzegania niniejszego Kodeksu
Postepowania.

Naruszenia Kodeksu postepowania AMANN nie bedg akceptowane i mogg skutkowac¢ konsekwencjami
wynikajgcymi z prawa pracy, prawa karnego i prawa cywilnego.
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Otwartos¢ i zaufanie majg ogromne znaczenie w przypadkach, gdy firma moze by¢ narazona na
poniesienie strat. Oczekuje sie, ze kazdy pracownik zwréci sie o porade i pomoc do swojego
przetozonego lub, jesli to mozliwe, przedstawiciela pracownikéw, jesli ma watpliwosci natury prawnej
co do wtasnego zachowania lub istniejg przestanki wskazujgce na prawnie watpliwe zdarzenia w jego
srodowisku pracy.

Ponadto istnieje rowniez mozliwos¢ skontaktowania sie Pracownikéw z osobg piastujgcg stanowisko
,compliance Officer” w grupie (poza obszarem Niemiec z dyrektorem odpowiedzialnym za Twoj oddziat
Grupy AMANN) lub Globalnym Dyrektorem HR, zapewniajgc Scistg poufno$c.

W przypadku pytan lub uwag dotyczacych Kodeksu postepowania AMANN prosimy o kontakt:

Amann & Séhne GmbH & Co. KG
Compliance Office

Hauptstrasse 1

D-74357 Bonnigheim / Niemcy
Telefon: +49 (0) 7143 - 277426
E-Mail: Compliance@amann.com
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