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Codul de conduita al grupului AMANN —
Valori comune pentru un viitor de succes

Dragi colegi,
Suntem incéantati sa va putem prezenta codul de conduita revizuit al grupului AMANN.

Codul de conduita AMANN cuprinde principiile esentiale ale comportamentului etic, pe care trebuie sa
le respectati in activitatile comerciale ale grupului AMANN. Publicatd pentru prima data in 2009 si
revizuita pentru ultima data in 2016, noua versiune a codului de conduita contine o serie de completari
si clarificari bazate pe evolutia actuala.

Pentru grupul AMANN, cu orientarea sa globala, este de la sine inteles ca un numar mare de
reglementari legale si administrative aplicabile nu numai la nivel national, ci si la nivel international,
trebuie sa fie respectate de noi in fiecare zi. Dincolo de aceste reguli legale, dorim, de asemenea, sa
aprofundam integrarea cu fermitate a valorilor morale precum integritatea personala, simtul
responsabilitatii si loialitatea in cadrul grupului AMANN cu acest set intern de reguli. Comportamentul
din punct de vedere legal si etic al fiecarui angajat al grupului AMANN creeaza incredere si contribuie
semnificativ la reputatia noastra de partener de afaceri de incredere si respectat.

Prin acest cod de conduita, ne documentam convingerea clara ca grupul AMANN va avea succes
durabil in viitor doar daca toti angajatii impartasesc valorile comune si le aplica in activitatea lor zilnica.
Prin urmare, va rugdm sa va familiarizati cu continutul codului de conduita si sa respectati
reglementarile descrise.

In cazul in care aveti indoieli legale cu privire la propriul comportament sau in cazul oricaror indicii ale
unor procese dubioase din punct de vedere legal in zona dvs. de lucru, puteti contacta responsabilul
de conformitate al grupului (sau, daca este in afara Germaniei, managerul de conformitate responsabil
pentru organizatia dvs.) sau directorul de resurse umane globale si va puteti baza pe faptul ca problema
va fi solutionata strict confidential.

Distinse salutari,

semnat semnat semnat
Bodo Bolzle Wolfgang Findeis Peter Morgalla
CEO CFO COO
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Codul de conduita al grupului AMANN

1. Domeniul de aplicare

Codul de conduita AMANN se aplica tuturor unitatilor organizationale ale grupului AMANN din intreaga
lume si este obligatoriu pentru angajatii de la toate nivelurile ierarhice. in masura in care sunt stipulate
reguli de conduita specifice pentru societatile individuale din grup sau pentru grupurile de persoane,
aceste reguli se vor aplica in plus fata de prezentul cod de conduita fara limitare. in plus, toti angajatii
sunt obligati sa ia in considerare si sa respecte legile si reglementarile relevante care guverneaza
activitatile noastre de afaceri.

2. Abordarea si relatiile cu partenerii de afaceri

Punctul central al activitatilor noastre este reprezentat de catre partenerii nostri de afaceri (clienti,
parteneri de vanzari si furnizori) care se asteapta ca noi sa actionam cu amabilitate si respect, precum
si sa fim tratati intr-o maniera corecta si onesta. Prin urmare, grupul AMANN Tsi propune sa& promoveze
o culturd cu partenerii de afaceri, care se caracterizeaza prin incredere si sustenabilitate reciproca,
care include, de asemenea, un proces decizional si 0 comunicare transparenta si inteligibila.

La randul nostru, asteptam de la partenerii nostri de afaceri ca principiile stabilite in codul de conduita
AMANN sa constituie baza cooperérii si ca partenerii nostri de afaceri sa respecte urmatoarele principii
atat in domeniul lor organizational, céat si in lantul lor de aprovizionare:

e Conformitatea cu legislatia si normele aplicabile

e Comportamentul de afaceri fara coruptie

e Concurenta loiala

e Protectia datelor si a informatiilor de afaceri

e Evitarea conflictelor de interese

e Protectia mediului si utilizarea economica a resurselor naturale
¢ Conditii de munca corecte

e Tratament nediscriminatoriu si bazat pe respect in mediul de lucru
e Securitate si sénatate la locul de munca

o Respectarea drepturilor angajatilor

e Condamnarea muncii fortate si a muncii prestate de copii.

De asemenea, am adaugat aceste principii Th codul de conduitd Amann pentru furnizori, care de la

introducerea sa in 2018 a reprezentat o parte esentiala a relatiei contractuale dintre furnizori si grupul
AMANN.
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3. Anticoruptie / acordare si acceptare de avantaje necuvenite

Majoritatea sistemelor juridice din lume clasificad coruptia drept infractiune si, prin urmare, prevad
pedepse care ameninta existenta nu numai a infractorilor insisi, ci si a companiilor din spatele lor. De
asemenea, respingem comportamentul corupt sub orice forma deoarece in cele din urma duce la
structuri de preturi excesive, denaturarea concurentei si distrugerea comunitatii sociale.

Grupul AMANN impresioneaza prin preturi, performanta, calitate si adecvare a produselor si serviciilor
oferite. Selectia furnizorilor nostri se bazeaza pe aceleasi criterii.

Nu trebuie solicitate, acceptate, oferite sau acordate beneficii personale pentru tratament preferential
in pregatirea, plasarea sau manipularea comenzilor.

De regula, cadourile de orice fel nu vor fi distribuite sau acceptate. Excluderile se aplica numai
cadourilor ocazionale sau publicitare care sunt in concordantd cu practicile de afaceri obisnuite si
ospitalitatea dintr-o tara, daca acestea sunt compatibile cu reglementarile legale respective si o
influenta asupra deciziei de afaceri este exclusa inca de la inceput.

Acceptarea sau acordarea cadourilor in numerar este interzisa. Chiar si furnizarea sau acceptarea
produselor sau a altor articole imprumutate poate fi considerata un cadou interzis sau ca acceptand
avantaje sau acordand avantaje. Se solicitd o retinere speciald in legatura cu functionarii sau
functionarii publici, de asemenea, din tari straine.

Invitatiile de la sau prin intermediul partenerilor de afaceri care nu au legatura cu calatoriile de afaceri
sau cele care par neobisnuite sau nepotrivite vor fi supuse aprobarii anterioare a companiei.

Daca un angajat se confrunta cu o oferta sau o cerere pentru un avantaj personal, aceasta cerere
trebuie respinsa si problema trebuie raportata imediat superiorului respectiv si ofiterului de conformitate
al grupului (daca este in afara Germaniei, atunci managerul de conformitate responsabil pentru
organizatia respectiva).

Acordarea de contributii voluntare tertilor fara asteptari pentru promovarea proiectelor este realizata in
principal de actionarul majoritar al Grupului AMANN, fundatia caritabila non-profit Hanns A. Pielenz.
Cerintele pentru activitatile de donare sau sponsorizare care depasesc aceste norme sunt reglementate
in ghidul de donare si sponsorizare valabil la nivel global al grupului AMANN.

4. Gestionarea responsabila a proprietatii companiei

Proprietatea corporativa a grupului AMANN trebuie protejata impotriva pierderii, deteriorarii, furtului sau
utilizarii necorespunzatoare. Fiecare angajat este obligat sa foloseasca cu grija si conform destinatiei
facilitatile si echipamentele companiei, inclusiv, dar fara a se limita la, masini, vehicule, instrumente,
sisteme de informare si comunicare. In special, sistemele de informatii si comunicatii corporative
furnizate servesc in primul rand scopurilor de afaceri. Prin urmare, utilizarea lor privata trebuie sa fie
limitatd la un nivel minim, in timp ce legile si reglementarile aplicabile trebuie respectate in orice
moment, fara a afecta compania ca urmare a unei astfel de utilizari.

Astfel de bunuri ale companiei (de exemplu, telefoane mobile si laptopuri furnizate de entitatile grupului
AMANN) pot fi retrase de la sediul companiei in scopuri comerciale de catre personalul indreptatit.
Calatoriile de afaceri necesare trebuie planificate si efectuate in mod eficient, tindnd cont de politica de
costuri si Tn conformitate cu politica de calatorie AMANN aplicabila.
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5. Concurenta loiala

Normele de protectie a concurentei loiale sunt elemente indispensabile ale unei economii de piata
libere. Tn acest sens, aproape toate tarile au adoptat legi, care ameninta sa impuna sanctiuni
semnificative in caz de Tncalcari.
Inclusiv, dar fara a se limita la, aceasta implica:

¢ Interzicerea acordurilor privind preturile, teritoriile, grupurile de clienti sau cantitatile de productie

intre concurenti;

e Fixarea preturilor interzise pentru partenerii de vanzari,

¢ Interzicerea abuzului de pozitie dominanta pe piata;

e Controlul fuziunilor companiilor pentru a preveni pozitile dominante pe piata.

De o importanta deosebita si interzise de majoritatea jurisdictiilor sunt acordurile dintre participantii la
piata care au scopul de a restrictiona concurenta. Sunt deja interzise intalnirile informale, acordurile de
tip ‘gentleman agreement’ fara forma si chiar comportamentul coordonat daca un astfel de
comportament are ca scop sa reglementeze sau sa puna in aplicare o masura care restrictioneaza
concurenta. Deja orice sugestie de natura conspirativa trebuie evitata.

in cadrul negocierilor cu concurentii, nu trebuie schimbate informatii confidentiale cu privire la preturi
sau la modificarile viitoare ale preturilor sau informatii privind relatiile cu clientii sau furnizorii. Exceptiile
sunt posibile daca informatiile sunt dezvaluite in cursul unui proiect specific, de exemplu pentru o
achizitie planificatd sau formarea unei societati in comun si in momentul incheierii unui acord de
confidentialitate.

Departamentul juridic al grupului AMANN va oferi consultanta de la caz la caz.

6. Responsabilitatea de a proteja informatiile si secretele de afaceri

Inventiile, produsele si expertiza noastra asigura succesul pe termen lung al companiei noastre. Grupul
AMANN si-a stabilit ca obiectiv, pe de o parte, promovarea competentei creative si inovatoare a
angajatilor sai si, pe de alta parte, protejarea proprietatii intelectuale impotriva divulgarii catre terti si
impotriva accesului neautorizat al tertilor. Prin urmare, toti angajatii sunt obligati sa mentina standarde
de securitate rezonabile si necesare in relatiile personale si in comunicarea electronica cu terti. Acelasi
lucru este valabil si pentru informatiile confidentiale care ne sunt dezvaluite de terti. Astfel, toti angajatii
sunt obligati sa respecte standardele de siguranta adecvate aplicabile pentru protejarea secretelor
noastre operationale si a altor secrete ale companiei, atat in comunicarea personala, céat si in
comunicarea electronica cu terti.

Obligatia de confidentialitate se aplica intotdeauna atunci cand se poate presupune ca angajatorul are
un interes comercial legitim in ceea ce priveste confidentialitatea. Angajatii grupului AMANN nu
participa la discutii publice (de exemplu, evenimente care implica prezentari etc.) in calitate de angajati
AMANN, nici nu plaseaza informatii relevante pentru companie in domeniul public (de exemplu,
internet) fara acordul prealabil al companiei.

Grupul AMANN respecta drepturile angajatilor sai si drepturile tertilor asupra tuturor datelor cu caracter
personal si va lua toate masurile necesare pentru a se asigura ca colectarea, prelucrarea sau utilizarea
acestor date respecta prevederile legale.

Responsabilul cu protectia datelor companiei va oferi consultanta de la caz la caz.

Codul de conduita AMANN « AMANN Group * Hauptstrae 1 « Bonnigheim « Germany « Septembrie 2020 4din 8



AMANN

GROUP

7. Evitarea conflictelor de interese

Fiecare angajat este obligat sa se comporte loial fatd de companie si sa actioneze in interesul grupului
AMANN. Interesele personale nu trebuie sa afecteze activitatile de afaceri. Pentru a evita orice conflict
de interese, fiecare angajat trebuie sa-si informeze superiorul si departamentul de resurse umane
responsabil si trebuie sa obtind consimtamantul in cazul in care intentioneaza:

e saisi asume o functie intr-o altd companie

e sainceapa orice munca secundara platita sau neplatita,
e sainceapa o activitate antreprenoriala

Acest lucru este valabil Tn special pentru ocuparea unei pozitii in cadrul unei companii cu care AMANN
intretine relatii de afaceri sau concureaza sau lucreaza pentru aceasta.

8. Nediscriminarea

Toti angajatii Grupului AMANN au dreptul la un tratament corect, politicos si bazat pe respect din partea
superiorilor, ceilalti angajati si colegilor. Nimeni nu poate fi favorizat, hartuit sau discriminat din cauza
rasei, culorii pielii, nationalitatii, limbii, originii, sexului, statutului familial, identitatii sexuale, credintei
religioase, opiniilor politice, afilierii sindicale, varstei, caracteristicilor fizice sau aspectului. Fiecare
angajat este obligat sa respecte sferele personale ale altor angajati. Hartuirea sexuala si intimidarea
sunt interzise.

9. Comertul exterior si controlul acestuia

Grupul AMANN este o companie cu actiune globala care, in cursul activitatilor sale comerciale globale,
trebuie sa respecte reglementarile care limiteaza libera circulatie a marfurilor. Mai multe legi sau
embargouri nationale si internationale limiteaza sau interzic importul, exportul sau comertul intern de
bunuri, tehnologii sau servicii si transferul de capital sau plati. Astfel de limitari sau interdictii se pot
datora calitatii unui bun, tarii sale de origine sau de utilizare sau partenerului de afaceri insusi.
Reglementarile nationale si internationale privind controlul importurilor si exporturilor au o importanta
deosebita. Fiecare angajat trebuie sa respecte aceste reglementari de control atunci cand
achizitioneaza, vinde, intermediaza sau comercializeaza bunuri sau servicii sau daca tehnologiile sunt
transferate sau acceptate. inainte de fiecare actiune, trebuie verificat daca o astfel de actiune necesita
autorizare oficiala.

In plus, companiile grupului AMANN s-au angajat sa lupte impotriva contrabandei si spalarii banilor.
Toate companiile din grupul AMANN trebuie sa ia masurile organizatorice adecvate si sa desemneze
persoane responsabile pentru a asigura respectarea reglementarilor mentionate mai sus.
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10. Securitate si sanatate la locul de munca

Securitatea muncii, protectia sanatatii si siguranta produselor noastre sunt de o importanta
fundamentala pentru grupul AMANN. Urmarim obiectivul pe termen lung de zero accidente si, prin
urmare, ne asteptam ca toti angajatii sa respecte reglementarile de siguranta si sa fie constienti de
riscuri si sa aiba grija in toate activitatile relevante pentru siguranta. Acest lucru este valabil pentru orice
riscuri care pot aparea la locul de munca a angajatilor nostri sau de utilizarea produselor noastre, astfel
ca trebuie acordata atentie speciala la orice actiune care implica foc si protectie chimica precum si la
siguranta masinilor si cladirilor.

Accidentele, riscurile sau pericolele identificate, considerate posibile si toate ratérile aferente trebuie
raportate imediat supraveghetorului responsabil. Fiecare supraveghetor este responsabil pentru
protejarea angajatilor si trebuie sa-i instruiasca si sa-i supravegheze in consecinta.

De asemenea, trebuie sa se asigure ca angajatii se pot bucura de conditii igienice la locul de munca si
in incaperile sociale si sanitare.

11. Relatii cu angajatii

Grupul AMANN se angajeaza sa respecte legislatia nationald a muncii si declaratia principiilor
fundamentale ale Organizatiei Internationale a muncii OIM. Acestea includ dreptul la libertatea de
asociere, dreptul de a negocia in mod colectiv, eradicarea muncii fortate si a copiilor, precum si
interzicerea discriminarii in ceea ce priveste ocuparea fortei de munca.

12. Protectia mediului

Grupul AMANN declara in mod expres protectia mediului nostru ca obiectiv al companiei. Prin aderarea
constienta la Pactul Global al Natiunilor Unite, grupul AMANN s-a angajat, de asemenea, sa se indrepte
ambitios catre o productie maxima durabila si eficienta, economisind astfel resursele naturale si evitand
sau reducand expunerea acestora si poluarea naturii. De asemenea, in dezvoltarea de noi produse si
utilizarea ambalajelor, grupul AMANN se bazeaza tot mai mult pe materiale reciclate sau reciclabile.
Prioritatea principala pentru grupul AMANN este monitorizarea constanta a sigurantei operationale a
sediilor proprii.

Daca, in ciuda standardelor noastre inalte, apar incidente care ar putea duce la poluarea mediului,
departamentele responsabile ale companiei trebuie sa fie pe deplin informate, care la randul lor trebuie
sa initieze imediat contra-masuri si sa initieze raportarile necesare autoritatilor, conform legii.

13. Utilizarea retelelor sociale

Grupul AMANN are o abordare deschisa fata de utilizarea retelelor de socializare prin intermediul
angajatilor sai si se bazeaza pe utilizarea responsabila a acestora in ceea ce priveste declaratiile
profesionale sau private. Atunci cand utilizeaza retelele de socializare, angajatii trebuie sa respecte
prevederile legale privind, de exemplu, protectia datelor, dreptul de autor si dreptul marcilor comerciale
si, in special, sa respecte limitele libertatii de opinie.
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Remarcile intentionate, amenintarile si insultele, afirmatiile si declaratiile false care dduneaza afacerii
sau reputatiei companiei si care ar putea pune n pericol pacea in companie nu vor fi tolerate de grupul
AMANN si vor avea ca rezultat actiuni disciplinare.

Orientari detaliate privind utilizarea retelelor de socializare pot fi gasite in ghidul AMANN privind retelele
de socializare. Asistenta poate fi solicitata si de la Departamentul de Marketing Global.

14. Raportare / Documentare

O conditie prealabild pentru activitati de afaceri eficiente si de succes este ca toate informatiile relevante
sa ajunga la destinatarii respectivi. Prin urmare, toti angajatii trebuie sa decida cu atentie cine trebuie
sa primeasca informatiile pentru a asigura luarea rapida a deciziilor pe baza informatiilor adecvate.

in plus, toate raportérile trebuie efectuate in timp util, in mod fiabil, integral si in conformitate cu
reglementarile si standardele aplicabile.

Atunci cand dezvaluie informatii, fiecare angajat trebuie sa fie, de asemenea, constient de nivelul
necesar de confidentialitate.

Toate faptele relevante referitoare la activitatile comerciale trebuie sa fie documentate sistematic si intr-
o0 maniera reproductibila. Trebuie respectate perioadele legale de pastrare a evidentei.

15. Comportamentul fata de autoritati

Grupul AMANN se straduieste sd mentina o relatie deschisa cu toate autoritatile relevante si sa
coopereze pe deplin in toate investigatiile administrative legitime.

in acest scop, superiorii si departamentul juridic sau, in materie fiscala, departamentul fiscal trebuie s&
fie implicati fara intarziere.

Angajatii nu trebuie sa distruga, sa elimine sau sa modifice documentele companiei, in forma tiparita
sau electronica, care sunt asociate cu o investigatie sau o procedura sub jurisdictia legii legale, oficiale

sau private.

16. Respectarea codului de conduita si control AMANN

Codul de conduita AMANN este disponibil permanent pe intranetul nostru. Cu toate acestea, nu este
suficient sa se ia pur si simplu act de acest cod de conduita.

Fiecare angajat trebuie sa isi revizuiasca propriul comportament avand in vedere standardele de mai
respectarea codului de conduitd. Managerii si personalul superior au o obligatie speciala fatd de un
model de rol si demonstreaza proactiv integritatea in relatiile de afaceri de rutina. De asemenea, se
asteapta ca acestia sa informeze angajatii din zona lor de responsabilitate cu privire la valorile de
principiu care stau la baza acestui cod de conduita si sa integreze codul de conduita in procesul de
instruire al angajatilor. Managerii si personalul superior au, de asemenea, obligatia de a asigura
respectarea stricta a acestui cod de conduita.

Incalcarile codului de conduitd AMANN nu vor fi acceptate si pot avea consecinte in temeiul dreptului
muncii, dreptului penal si dreptului civil.
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Deschiderea si increderea sunt de cea mai mare importanta in cazurile in care compania ar putea fi
expusa riscului de a suporta pierderi. Fiecare angajat este asteptat sa solicite consultanta si asistenta
de la supraveghetorul sau sau, daca este disponibil, de la reprezentantul angajatului in cazul in care
are indoieli legale cu privire la propriul comportament sau daca exista indicii de evenimente dubioase
din punct de vedere legal in mediul sau de lucru.

In plus, este posibil ca angajatii s& contacteze ofiterul de conformitate al grupului Amann (in afara
Germaniei, managerul de conformitate responsabil pentru organizatia respectiva) sau directorul global
de resurse umane, ambii asigurand confidentialitate stricta.

Pentru intrebari sau comentarii cu privire la codul de conduita AMANN, va rugam sa contactati:

Amann & S6hne GmbH & Co. KG
Biroul de conformitate
Hauptstrasse 1

D - 74357 Bonnigheim / Germania
Phone: +49 (0) 7143 — 277426
E-Mail: Compliance@amann.com
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