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Die AMANN Group richtet sich neu aus — strukturelle
Transformation fur langfristige Wettbewerbsfahigkeit

Die AMANN Group startet ein unternehmensweites
Transformationsprogramm, um sich langfristig noch wettbewerbs- und
wachstumsfahiger aufzustellen. Die Neuausrichtung umfasst auch
strukturelle Anpassungen in der globalen Organisation, die Verlagerung
von Verantwortung in internationale Markte sowie Mallnahmen zur
Kostensenkung — verbunden mit einer Reduzierung der Kapazitaten im
deutschen Headquarter, die Mitte 2026 startet und bis Ende 2028
realisiert wird.

Tiefgreifende Verschiebungen in der globalen Textilindustrie, volatile
Lieferketten und geopolitische Entwicklungen fordern das Unternehmen
heraus. Die AMANN Group reagiert mit einer Starkung der regionalen
Organisationsstruktur und richtet sich damit noch konsequenter auf
Marktnahe und profitables Wachstum aus. Klnftig liegt die Umsatz- und
Ergebnisverantwortung in regionalen Clustern - naher an Markten,
Kunden und regionalen Wachstumspotenzialen. Erganzt wird die
Struktur durch Hubs und Kompetenzcenter an kosteneffizienten
Standorten sowie eine gezielte Starkung der Prasenz in
Wachstumsregionen — insbesondere Asien.

»Wir handeln bewusst frihzeitig aus einer soliden Position heraus", sagt
CEO Markus Nicolaus. ,Unser Unternehmen ist heute stabil aufgestellt —
genau das gibt uns die Moglichkeit, notwendige Veranderungen aktiv,
strukturiert und verantwortungsvoll zu gestalten. Die AMANN Group hat
sich in ihrer Uber 175-jahrigen Geschichte immer wieder erfolgreich an
neue Rahmenbedingungen angepasst. Auch heute entwickeln wir die
Gruppe gezielt weiter, um Marktchancen besser zu nutzen, unsere
Wettbewerbsfahigkeit zu starken und langfristig erfolgreich zu bleiben."



Kompetenzverlagerung aus dem Headquarter

Die Neuausrichtung fuhrt zur Verlagerung von Aufgaben, Kompetenzen
und Verantwortlichkeiten aus dem deutschen Headquarter in regionale
Kompetenzcenter und somit in die internationalen Markte. Das
Unternehmen strebt hierzu eine sozialvertragliche Umsetzung an und
erarbeitet gemeinsam mit den Arbeitnehmervertretungen einen
Interessenausgleich und Sozialplan. Details werden im weiteren Prozess
kommuniziert.

Operatives Geschaft bleibt verlasslich

Auch wahrend der Transformation stellt die AMANN Group die
Kontinuitat und Verlasslichkeit ihres operativen Geschafts sicher.
Qualitat, Zuverlassigkeit und Kundenorientierung bleiben die Grundlage
des Handelns.



About us

Die AMANN Gruppe mit Hauptsitz in Bonnigheim gehort zu den weltweit fihrenden
Herstellern von hochwertigen Nah- und Stickfaden. Seit der Grindung im Jahr 1854
verbindet das Unternehmen Tradition und Innovation und entwickelt gemeinsam mit
Kunden zukunftsorientierte Produkte und individuelle Losungen flr unterschiedlichste
Anwendungen und Branchen — darunter Bekleidung, Automotive, Technische
Textilien und Arbeitsschutz. Weltweit beschaftigt das Unternehmen derzeit rund 2.800
Mitarbeitenden, davon ca. 340 in Deutschland. Mit eigenen Produktionsstandorten in
Europa und Asien sowie Vertrieb in Uber 100 Landern ist AMANN global aufgestellt.
Nachhaltigkeit, Qualitat und technologische Weiterentwicklung stehen dabei im
Mittelpunkt des unternehmerischen Handelns.
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