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Vazené kolegyné, vazeni kolegove,

Jako rodinnd spole¢nost plsobici na mezindrodni Grovni prebirdme
odpovédnost a divame se do budoucnosti, na pristi generace a na

ochranu Zivotniho prostredy.

Tento smysl pro odpovédnost utvari nase hodnotové zalozené a do
budoucna orientované podnikatelské chovani a s nim i nase ocekavadni
ohledné toho, jak bychom se méli k sobé navzdajem chovat. Nase
spoluprdce je zaloZena na partnerstvi, integrité a ddvére — a to jak uvnitr
nasi spolecnosti, tak i ve vztahu k nasim obchodnim partnerim po

celém svéte.

Zaklad pro to tvori Eticky kodex spolecnosti AMANN, ktery obsahuje
Jjasné zasady, pokyny a hodnoty. Jednad se o standardy, které nds
spojuji po celém svétée. Je to zaroven navod i vyzva k tomu, abychom

spolecné jednali zodpovédné.

Pri tom se spolehdme na vads vsechny. Tento kodex oziva diky
kazdodennimu jedndni kaZzdého jednotlivce — nikoli pouze diky svym
slovim. Oddéleni pro dodrzovani predpist vam rado zodpovi jakékoli
pravni dotazy tykajici se vaseho chovani, u nichZ si prejete zachovani

ddvérnosti.

Predstavenstvo AMANN

Markus VWieolows Chritone Buier Foitor %W%




Standardy,
které nas
spojuji

NA KOHO SE ETICKY KODEX VZTAHUJE?

Tento Eticky kodex se celosvétové vztahuje na vSechny spolec¢nosti
skupiny AMANN. Kazdy ve spolecnosti AMANN, bez ohledu na

svou roli nebo misto vykonu prace, musi dodrzovat zasady chovani.

Doplnujici pravidla pro jednotlivé spolecnosti nebo skupiny osob

dopliuji Eticky kodex a plati vedle néj bez omezeni.

POSTUPOVANI V SOULADU

SE ZAKONY A PREDPISY Co to znamena v praxi?

Jednou z nasSich zakladnich hodnot m Seznamte se se zakony, pfedpisy a

STRANA 1

je dodrzovani platnych zakonG a
predpisd ve véech zemich, ve
kterych

pusobime. To zahrnuje také interni

firemni pravidla a zasady.

Protipravni jednani mize nejen
poskodit spole¢nost, ale mize mit i
osobni dusledky. Proto jedndme v
zajmu spolec¢nosti pouze tehdy, kdyz
dodrzujeme platna pravidla — i kdyz
se to v jednotlivych pfipadech muze

jevit jako nepohodiné.

AMANN ETICKY KODEX

internimi smeérnicemi relevantnimi
pro vasi oblast odpovédnosti a

dodrzujte je.

= V pfipadé nejistoty se vCas zeptejte a

pozadejte o podporu svého
nadfizeného, oddéleni pro ochranu
osobnich Udaji nebo oddéleni pro
dodrzovani predpisu.
Nepostupujte podle pokynu, které
zjevneé porusuji zakon nebo interni
pravidla; takové pripady eskalujte.
Upozornujte na naznaky moznych
poruseni nebo je nahlasujte

prostfednictvim uréenych kanald.



Chovani a
O 2 odpovédnost

STRANA 2

LIDSKA PRAVA

Skupina AMANN respektuje, chrani a podporuje mezinarodné
uznavana lidska prava. Ridime se zadkladnimi pracovnimi standardy
ILO a Obecnymi zdsadami OSN pro podnikani a lidska prava. Tyto
zasady plati jak pro nase vlastni obchodni ¢innosti, tak pro vztahy s

obchodnimi partnery a pfislusné dodavatelské retézce.

Co to znamena v

Zvlasté dulezité jsou pro

i?
nas nasledujici body: praxi:
Rovnost prilezitosti a nediskriminace. = V AMANN neni misto pro diskriminaci.
2 S . Chovame se s Uctou a ozyvame se, kdyz jsou
Zakaz detské prace a nucené prace
prekroC¢eny hranice.

Svoboda sdruzovani a pravo na

Kazdy, kdo se dozvi o ndznacich porusovani
kolektivni vyjednavan. - Y P

lidskych prayv, je povinen je nahlasit

Zdravi, bezpecnost a primerens neprodlené, ddvérné a prostifednictvim

PGSV & SOElEln] SEne ey ur¢enych kanall pro podavani hlaseni.

OCHRANA ZIVOTNIHO PROSTREDi A ODPOVEDNE VYUZiVANIi ZDRO3JU

Skupina AMANN prebira ekologickou odpovédnost a fidi se zasadami
udrzitelnosti. Dodrzujeme vSechny pfislusné environmentalni predpisy a interni
pozadavky a neustale zlepSujeme nase environmentalni vysledky. K tomuto
Ucelu vyuzivame vhodné procesy fizeni a kontroly, jako je napfiklad systém
environmentalniho managementu v souladu s normou ISO 14001. Nasim cilem je
pfedchéazet dopadlm na zZivotni prostfedi nebo je minimalizovat a efektivhé

vyuzivat pfirodni zdroje v ramci celého naseho hodnotového fetézce.

AMANN ETICKY KODEX



STRANA 3

Nase priority:

Climate Action

Klima, energie a emise

Snizujeme emise sklenikovych plynd a
energii vyuzZivime efektivné. Sledujeme
a omezujeme emise, Uniky do pUdy a

vody i dalsi dopady na Zivotni prostfedi.

Circular Economy
Zdroje, predchdazeni vzniku

odpadu a obéhové hospoddrstvi

Pokud je to moziné, predchdzime vzniku
odpadu a pouzivdme recyklovatelné
materidly. Odpad tfidime a fadné
likvidujeme; na nebezpecny odpad se

vztahuji pfisné pozadavky.

Responsible Sourcing / Traceability

Biodiverzita, pozemkova prava a

odpovédné ziskavani zdroju

Na zdkladé rizik posuzujeme dopady na
biodiverzitu a ekosystémy, v&etné rizik
odlesnovdani. Tam, kde je to relevantni,
podporujeme odpovédné ziskavani zdrojo,

fransparentnost a sledovatelnost surovin.

DULEZITE: Prohidsenti tykaiici se Zivotniho prostredi a

udrzitelnosti musi byt vécné spravnd, fransparentni
a ovéfitelnd; nesmi se uvadét zavdadeéjici tvrzeni o

udrzitelnosti (,,greenwashing).

AMANN ETICKY KODEX

Water Stewardship
Voda, odpadni vody a nedostatek vody

Voda je mimorddné cennym zdrojem.
Zajistujeme odpovédné vyuzivani vody,
dodrzovani pozadavkd na vodu a
odpadni vody a zohlednovdni rizik

specifickych pro jednotlivd pracovisté.

Safer Chemicals / Compliance
Naklddani s chemickymi a

nebezpecnymi latkami

Na ndkup, skladovdni, oznacovdani,
pouzivdni a likvidaci chemickych a
nebezpednych Idtek se vztahuji pfisné
pozadavky. Upfednostiujeme alternativy

Setrnéjsi k zivotnimu prostfedi a zdravi.

Co to znamend v praxi?
m PoufZivejte energii, vodu a suroviny

hospoddrné a efektivné.
m Pfedchdzejte vzniku odpadu, spravné

jej tridte a dodrzujte pozadavky na jeho

likvidaci.

= Chemické a nebezpelné I&tky
pouZivejte pouze v souladu s pozadavky
a odchylky okamzité hlaste.

= Environmentdini incidenty, uniky a jiné
nesrovnalosti neprodlené oznamte a
podporte vysetfrovani a ndpravnd

opatfeni.



Obchodni
cinnost

JEDNANI S OBCHODNIMI PARTNERY

Zakaznici, dodavatelé a distribuc¢ni partnefi jsou pro néds Uspéch zasadni. Jedname
s nimi Cestné, s respektem a spravedlivé. Rozhodujeme transparentné a
srozumitelné. Od partnerd otekdvame dodrzovani stejnych zdsad stanovenych v
Etickém kodexu dodavatell AMANN a jejich uplathnovani ve vlastnich

dodavatelskych fetézcich.

POVINNOSTI NALEZITE PECE

Prebirdme odpovédnost i nad ramec vilastni organizace. Skupina AMANN
uplatfuje prislusné povinnosti v oblasti nalezité péce ve vsech oblastech
podnikani a v ramci celého svého dodavatelského Fetézce s cilem vcas
identifikovat a resit rizika pro lidi, zivotni prostfedi a integritu — v souladu s
némeckym zakonem o nalezité péci v dodavatelském fetézci (LkSG) a smérnici o
nalezité péci v oblasti udrzitelnosti podnikani (CSDDD). Podrobnosti upravuje

interni Prohlaseni o lidskych pravech a Eticky kodex dodavateld AMANN.

PREVENCE KORUPCE A Mezi né patfi zejména:
PODVODU
Skupina AMANN netoleruje 7z4dné trestné m Poskytovani a pfijimani Uplatkd v jakékoli podobé.

ciny, jako jsou korupce, podvody nebo m Podplaceni nebo pfijeti Uplatku je nutné

padélani dokumenty, a to celosvétove a okamzité oznamit Compliance Office.

bez vyjimky, bez ohledu na mistni pravo Ci m Podvod, zpronevéra nebo zneuziti majetku

zvyklosti. spole¢nosti.

= Manipulace s fakturami, dcetnimi zaznamy

nebo obchodnimi dokumenty.

Dulezité: Podezfelé pfipady je nutné neprodlené nahlasit prostfednictvim uréenych kanald pro hlaseni.

STRANA 4
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STRANA 5

DARY, POZVANi A POHOSTENI

V bézné obchodni &innosti jsou dary, pozvani a
pohosténi obvyklé, nikdy vdak nesméji vyvolat dojem

ovliviiovani obchodniho rozhodnuti.

Co to znamena v praxi?

Vyhody jsou pfipustné, pokud

soucasné:

= SlouZzi legitimnimu obchodnimu
Ucelu.

= Jsou pfiméfené a transparentni.

= Nejsou v rozporu se zakonem ani

internimi smérnicemi.

Hotovost a vyhody obdobné hotovosti, véetné

neékterych poukazek.

Vyhody podminéné protisluzbou (“quid pro

quo”)

Nevhodné nebo luxusni pohosténi.

Jakékoli vyhody poskytnuté verejnym

cinitellm bez predchoziho dolozeného

schvaleni.

Nejasné pripady je nutné predem projednat a zdokumentovat s pfislusnym nadrizenym a

Compliance Office. Podezrfeni na nepripustné vyhody je tfeba neprodlené oznamit.

ODPOVEDNE NAKLADANI S MAJETKEM SPOLECNOSTI

Skupina AMANN svéfuje zaméstnanclm hmotny i nehmotny majetek — od strojd,

vozidel a IT systémU az po dudevni vlastnictvi, jako jsou patenty, ochranné znadmky,

designy a know-how. Tento majetek musi byt pouzivan peclivé a chranén pred

ztratou, kradezi a zneuzitim.

Co to znamena v praxi?

m Pracovni prostfedky pouzivejte peclivé a v souladu s jejich uréenim.

= Majetek spole¢nosti nepouzivejte k soukromym uceldm, pokud to neni vyslovné povoleno.

m DusSevni vlastnictvi spole¢nosti AMANN, zejména patenty, ochranné znamky a davérné know-

how, nepouzivejte ani nezverejRujte bez opravnéni.

m Zpfistupnéni neopravnénym tfetim strandm je zasadné zakazano.

AMANN ETICKY KODEX



STRANA 6

SPRAVEDLIVA HOSPODARSKA SOUTEZ A SOUTEZNIi PRA

AMANN soutézi kvalitnimi vyrobky, dobrym vykonem a poctivymi
obchodnimi praktikami. Konkurencni vyhody neziskavame
nepfipustnymi dohodami ani manipulaci trhu. Poruseni mdze mit

zavazné sankce pro spolecnost i zaCastnéné osoby.

Co to znamena v praxi?

S konkurenty nikdy Zvlastni opatrnost je nutna pfi akcich
nehovofime o: porfadanych profesnimi sdruzenimi, na
veletrzich a pfi neformalnich setkanich s

m Cenach, obchodnich

podminkéch nebo faktorech konkurenty — tato pravidla platii tam bez

tvorby cen. vyjimky.

m Rozdéleni trh{, zadkaznikd L
Neovliviiujeme volnou tvorbu cen

nebo Uzemi. o i< e

distribucnich partnerd. Natlak, vyhruzky a

m Ucasti &i nelcasti ve vybérovych pobidky sméfujici k ovlivnéni cen jsou
fizenich. zakazany.

m Vztazich s dodavateli,

L B V pripadé jakychkoli nejasnosti je vam oddéleni pro
kapacitach nebo obchodnich o o o
dodrzovdni predpisud kdykoli k dispozici pro zodpoveézeni

strategiich. dotazl

PREDCHAZENI STRETUM ZAIMU

PFisné oddélujeme obchodni a osobni zajmy. Svou roli ve spole€¢nosti AMANN nevyuzivdame
k ziskavani ani poskytovani osobnich vyhod. | pouhé zdani stfetu zdjmd mudze narusit
diveéru a objektivitu rozhodovani, proto mozné stiety oznamujeme vcas.

Co to znamena v praxi?

Vyhnéte se i pouhému zdani stretu Personalni rozhodnuti pfijimejte na zakladé

zajmU a informujte nadfizeného o objektivnich kritérii zplsobilosti a vykonu.

skutecnych ebo moznych stigtect Nezvyhodnujte dodavatele, zakazniky ani

Nevyuzivejte obchodni partnery k poskytovatele sluzeb z osobnich ddvodu
soukromym ucellm a neziskavejte (napfF. pratelstvi, rodinné vztahy, finan¢ni
osobni vyhody z obchodnich zajmy)

vztahu.

AMANN ETICKY KODEX




STRANA 7

vyzadejte potfebnd schvaleni (vedouci / personalni oddéleni v souladu s internimi pozadavky)

Uvést finanéni zadjmy u konkurentt, zdkaznikd nebo dodavateld — stejné
jako odpovidajici zajmy spriznénych osob — a predem je koordinovat, pokud

to vede nebo by mohlo vést ke stietu zajmu

Cinnosti nebo investice ve spole¢nostech konkurujicich skupind AMANN nejsou

povoleny.

V pripadech, kdy mUzZe dojit ke stretu zdjmd, rozhoduje vedouci o dalsim postupu a zajistuje, aby
rozhodnuti byla prijimdana nezavisle (napr. tim, Ze odebere pravomoc k rozhodovdni nebo k

zadavani zakdzek).

NEDISKRIMINACE, DIVERZITA A ETICKY NABOR

Skupina AMANN podporuje pracovni prostfedi zalozené na respektu, uznani a rovnych
prilezitostech. Jakakoli diskriminace na zakladé pohlavi, véku, plvodu, ndboZenstvi,
zdravotniho postizeni, sexualni orientace nebo jinych charakteristik je zakazana.

Netolerujeme obtézovani, Sikanu ani nasili v jakékoli podobé.

Co to znamena v praxi?

m Netolerujte diskriminaci, = Incidenty a podezrelé pripady neprodlené
obtéZzovani, Sikanu ani vyhrizné oznamte prostifednictvim internich kanald.
chovani.

m Podporujte dotéené osoby a neznevyhodnujte

Vzdy r ktuj ¥ in . . L .y
= Vzdy respektujte dustojnost a je; odvetna opatfeni jsou zakazana.

osobni hranice ostatnich.

Prosazujeme diverzitu, inkluzi a eticky nabor prostfednictvim transparentnich
procesy a rovného zachdzeni. Pravidelnd skoleni podporuji uplatriovani

téchto zdsad.

AMANN ETICKY KODEX




STRANA 8

ZAHRANICNIi OBCHOD, KONTROLA VYVOZU A SANKCE

Skupina AMANN dodrzuje vsechny predpisy vztahujici se na preshrani¢ni
obchod, véetné kontroly vyvozu, embarg, sankci, celnich a dovoznich pozadavku
a pfipadné také pozadavkl na platby. Neprovadime ani nepodporujeme

jednani, které by mohlo vyvolat dojem obchdazeni sankci nebo embarg.

Co to znamena v praxi?

= Dodrzujte dovozni a vyvozni m Naznaky poruseni nebo rizika
omezeni a pfedem ziskejte potfebna obchazeni neprodlené interné
schvaleni. oznamte.

= Vénujte zvysenou pozornost
transakcim s urcitymi zemémi, V pripadée jakychkoli nejasnosti Ize

zbozim, technologiemi nebo prizvat odborniky odpoveédné za

. . zahrani¢ni obchod / kontrolu vyvozu.
osobami a provadéjte kontroly odd
sankénich seznamd podle internich

pozadavkd.

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIi PRI PRACI

Bezpecnost a zdravi zaméstnancl jsou nejvyssi prioritou. Vytvafime bezpeéné
pracovni podminky na zadkladé jednotnych celosvétovych standard( a pfi dodrzovani
vnitrostatnich pravnich predpisd. V pfipadé pochybnosti méa bezpeénost vzdy

prednost.

Co to znamena v praxi?

= Identifikujte zdroje nebezpedi a pravidelné posuzujte vliastni

pracovni prostredi.

m Dodrzujte pozadavky, pokyny a ochranna opatfreni, véetné

pouzivani osobnich ochrannych prostiedkd.

AMANN ETICKY KODEX



m Nebezpeclné situace, témér vzniklé nehody, Urazy a zdravotni

rizika okamzité oznamte.

m Rizika neignorujte ani nepredavejte dal; odstrante je ve vlastni

oblasti nebo zajistéte jejich odstranéni.

Pokud si nejste jisti, obratte se na svého prfimého nadrizeného nebo na prislusné odborné
atvary, jako je oddéleni bezpecnosti prace, podnikovy lékar nebo oddéleni pro

dodrzovani predpisd.

SPRAVEDLIVE PRACOVNIi PODMINKY A PRAVA ZAMESTNANCU

Skupina AMANN podporuje bezpe&né a spravedlivé pracovni podminky.
Dodrzujeme pracovnépravni pfedpisy a zakladni pracovni standardy ILO,
vcéetné svobody sdruzovani, kolektivniho vyjednavani a zakazu détské a

nucené prace.

Zajistujeme bezpecné, hygienické a tam, kde je to relevantni,
ergonomické podminky. Pracovisté, zafizeni a procesy jsou planovany,
provozovany a udrzovany v souladu s pravnimi a internimi pozadavky.

Zdravi a bezpecnost maji vzdy prednost.

Co to znamena v praxi?

Respektujeme prava zaméstnancd, Podporujeme spravedlivé a spolehlivé pracovni
vcetneé svobody sdruzovani a podminky, v€etné primeérené pracovni doby.

kolektivniho vyjednavani. S A s
W Usilujeme o spravedlivé odménovani v souladu s

Netolerujeme detskou praci, nucenou trhem a pravnimi pfedpisy; tam, kde je to
prdci ani obchodovani's lidmi. relevantni, se orientujeme na mzdy zajistujici

dilstojnou zivotni Uroven.

V pripadé dotazi se muzete obrdtit na persondlni oddéleni, oddéleni bezpecnosti prace a oddéleni pro dodrzovani
predpisa.

AMANN ETICKY KODEX




STRANA 10

OCHRANA UDAJU,
BEZPECNOST INFORMACI A
DIGITALNI ODPOVEDNOST

DUVERNE INFORMACE A OCHRANA OSOBNICH UDAJU
Dusledné chranime osobni Udaje, dGvérné informace a obchodni tajemstvi. Je to

pfedpoklad ddvéry a zdkonna povinnost. Osobni Udaje zpracovdvame pouze

tehdy, je-li to pfipustné, a jen v rozsahu nezbytném pro pfislusny ucel.

Co to znamena v praxi?

m Osobni Udaje zpracovavejte pouze na m Dodrzujte dohody o ml&enlivosti a interni stupné
pfipustném pravnim zakladé a klasifikace — v€etné vztahl ke kolegdm, u nichz
vyhradné pro stanoveny ucel. je vyZzadovana zvlastni ddvérnost

m Shromazdujte a pouZivejte jen = Na vefejnych mistech budte obzvlast opatrni
nezbytné Udaje a udrzujte je spravné a (napf. ve vilacich, v hotelech, na veletrzich);
aktualni. nevystavujte dGvérné rozhovory, dokumenty ani

obrazovky.

m Udaje a dGvérné informace pfedavejte
pouze osobam, které je potfebuji ke své = Incidenty tykajici se ochrany osobnich
praci (,zasada omezeného pfistupu®), Udaju, véetné chybného pfijemce nebo

ztraty zafizeni ¢i dokumentu, neprodlené

oznamte.

Mate-li jakékoli dotazy, obratte se prosim na povéfence pro ochranu osobnich Udajd.

KYBERNETICKA A INFORMACNI BEZPECNOST

Skupina AMANN chrani IT systémy a informace technickymi a organizac¢nimi
opatfenimi. Kyberneticka bezpecnost je spole¢nou odpovédnosti. Kazdy svym
obezietnym jednanim prispiva k ddvérnosti, integrité a dostupnosti nasich

systému a dat.

AMANN ETICKY KODEX



STRANA

n

Co to znamena v praxi?

Dodrzujte interni smérnice pro Pouzivejte pouze schvaleny software, systémy
bezpeclnost e-mailu, hesel, a Ulozisté a neobchazejte bezpelnostni opatfent.
mobilnich zafizeni a cloudovych

sluzeb. . e o -
Anomalie a mozné bezpecnostni incidenty

Davejte pozor na phishing, socialni neprodlené hlaste IT Service Desk nebo oddéleni
inzenyrstvi a neobvyklé pozadavky. informacni bezpecnosti (napf. IT servisni centru
V pripadé pochybnosti neklikejte, informacni bezpecnost).

iectevile Folah b Zacetc il Pfi vyvoji nebo Upravach systému a aplikaci

objasncnf uplatiujte aktudlni stav techniky a zasadu

Chranite pfistupové Gdaje: pouZivejte .Security by design®.

siind hesla, nesdélujte je, zamykejte
zarizeni a pouzivejte bezpecné

ovérovani.

VEREJINA KOMUNIKACE, SOCIALNiI MEDIA A
UMELA INTELIGENCE (Al)

Komunikujeme s respektem, zadkonné a odpovédné, interné i externég, a chranime

osobni Udaje a ddvérné informace.

= Na socialnich sitich m Do verejnych nebo neschvalenych sluzeb
nezverejnujte interni umélé inteligence nezadavejte davérné
informace, vyvarujte se informace ani osobni udaje.

iskrimin rézek . L . . . . .
dis aceaurazeka = Vystupy vytvorené umélou inteligenci musi

respektujte prava tretich osob. byt ovéfeny; odpovédnost zUstdva na osobg,

m Jménem spole¢nosti AMANN kterd je pouziva.

smeji verejne vystupovat pouze m Podrobnosti upravuje Smérnice AMANN

opravnéné funkce. Dotazy pro umélou inteligenci

médii predavejte pfislusnym
kontaktnim osobam.
Pokud si nejste jisti, obratte se prosim na svého
= Umélou inteligenci pouzivame pfimého nadfizeného, pfislusnd odbornd oddéleni
pouze prostfednictvim (napr. komunikace, IT, ochrana osobnich udaji) nebo

. . . .o ddéleni C /i .
schvélenych nastrojd a k naogaelent pro ompliance

povolenym uceldm.

AMANN ETICKY KODEX



SPRAVNE VYKAZNICTVi A DOKUMENTACE

Spolehlivé informace jsou zakladem spravnych rozhodnuti a vztahd zalozenych na ddvére.
Transakce dokumentujeme transparentné a srozumitelné a dodrzujeme zakonné i interni

pozadavky. To plati pro finan&ni zdznamy, zpravy, zapisy, smlouvy a dalsi relevantni dokumenty.

Co to znamena v praxi?

= Transakce dokumentujte spravng, m Spravneé predkladejte vyuctovani
Uplné a v€as v urcenych systémech. vydajd a pracovnich cest.

= Neuvadéjte nepravdivé Udaje, m Spravné evidujte pracovni dobu a v
nezamlcujte informace a pfipadé potfeby udrzujte osobni
nepfrikraslujte Cisla. Udaje aktualni.

= Nemanipulujte se zadznamy a m Dodrzujte zdkonné a interni Ihdty
nevedte neoficidlni evidenci ani uchovavani a dokumenty protipravné
ucty mimo ucetnictvi. nemeénte, neodstranujte ani nenicte.

m Dodrzujte interni schvalovaci
Ndznaky moZnych nesrovnalosti je tfreba

procesy pro nakupy, objednavky,

neprodlené nahldsit prostrednictvim uréenych
platby a vydaje. kandld pro hidseni. V pfipadé jakychkoli nejasnosti
se mUzZete obrdtit na svého nadfizeného, finanéni

oddéleni a oddéleni pro Compliance.

JEDNANI S URADY

Skupina AMANN udrzuje s Ufady otevreny, vécny a kooperativni vztah.
V Ufednich fizenich musi byt informace poskytovany spravné, dplné a

prostfednictvim uréenych kanald.

Co to znamena v praxi?

m Ufedni zadosti, kontroly nebo m Poskytujte pravdivé a Uplné informace pfi
vysetfovani neprodlené predejte zachovani dGvérnosti.

fisludnym dtvardm: Pravnimu . L . .
P Y = Nemeénte, neodstranujte ani nenicte

oddéleni/Compliance, u dafiovych dokumenty a Udaje souvisejici s Urednimi

zalezitosti financnimu oddéleni. P .

nebo soudnimi fizenimi.

m Bez pfedchozi koordinace

neprijimejte zavazky ani Mate-li jakekoli dotazy nebo pfipominky,
neposkytujte dokumenty jménem obratte se prosim na kanceldr

skupiny AMANN. Compliance.
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DODRZOVANI| ZASAD

CHOVANI

MECHANISMUS PODAVANI STIZNOSTi A OCHRANA OZNAMOVA

Oteviena kultura pfistupu k chybam a ochrana oznamovatelG jsou pro skupinu AMANN

zdsadni. Ozndmeni pomahaji objasnovat pochybeni, pfedchazet rizikdm a zabranovat

sSkodam. Vyzyvame zaméstnance, obchodni partnery i tfeti osoby, aby oznamovali

mMozna poruseni zakona, internich pravidel nebo tohoto Kodexu.

Co to znamena v praxi?

m Pfi podezrfeni nebo nejistoté pfipad
oznamte nebo si vyzadejte

vysvétleni, pokud mozno véas.

m Ozndmeni jsou zpracovavana
divérné a s nalezitou péci.

= Oznamovatelé se nemusi obavat
zadnych nepfiznivych dusledk,
pokud podaji ozndmeni v dobré
vife nebo spolupracuji pfi
vySetfovani (ochrana pred
odvetnymi opatfenimi v souladu s
némeckym zakonem o ochrané
oznamovatell / smérnici EU o

ochrané oznamovatel()

= Totoznost oznamovatell je
chranéna v maximalni mozné a
pravné pfipustné mire.

# Umyslné nebo z hrubé

nedbalosti nepravdiva

oznameni nejsou chranéna.

STRANA 13 AMANN ETICKY KODEX

Oznamovaci kanaly a kontaktni osoby

= Nadfizeni, mistni vedeni a pfipadné

rada zameéstnancu.

m Povérenec pro ochranu
osobnich Udaju:
dsb.as@amann.com.

m Compliance Office / interni
oznamovaci kanal, e-mailem,

telefonicky, osobné nebo

postou.

Amann & Sohne GmbH & Co. KG

Compliance Office, HauptstraBe 1

D-74357 Bonnigheim / Némecko

Tel: +49 (0) 7143 - 277426

E-Mail: compliance@amann.com



mailto:compliance@amann.com
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IMPLEMENTACE ETICKEHO KODEXU
Eticky kodex AMANN je zédkladem pro Cestné jednani v souladu se
zdkony a pravidly. Od vdech zaméstnancl se olekavd, Ze s nim

sladi své chovani.

Poruseni Kodexu neni tolerovdno a muze mit pracovnépravni,

obc¢anskopravni nebo trestnépravni ddsledky.

Co to znamena v praxi?

m Vsichni zaméstnanci musi Kodex m Spolec¢nost AMANN poskytuje daldi informace,
znat, rozumét mu a dodrzovat jej pfi smérnice, procesy a Skoleni pro véasnou
kazdodenni praci. identifikaci rizik a prevenci poruseni.

= Vedouci pracovnici nesou zvlastni
odpovednost: jdou prikladem, = V pripadé nejistoty plati zasada: radé&ji se

vysvetlujivyznam Kodexu, ptejte, nez abyste riskovali. Kontaktnimi

podporuji své tymy a zajistuji, aby jsou nadfizeny, personalni oddéleni, rada

byla pravidla pochopena a zaméstnancd a Compliance Office.

dodrzovana.
= Naznaky mozného porugenijsou S dotazy nebo ozndmenimi se
R . oL davérné obracejte na Compliance
dusledné provérovany se ) ) ) X
Office, a to i prostrednictvim kanadld
zapojenim potfebnych utvaru uvedenych v kapitole ,Mechanismus
(napf. Compliance Office). poddvdni stiznosti a ochrana

oznamovateld*“

Tento Eticky kodex je pravidelné prezkoumdvan a

podle potreby aktualizovan.
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