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AMANN ROMANIA SRL, cu sediul in Comuna Harman, Str. MIHAI VITEAZU, Nr. 327 J, Judet Brasov,
inregistrata la Registrul Comertului sub nr. J08/8/2001, cod unic de Tnregistrare 10790713, reprezentata legal
de dl Cristian Stanciu — Director General doreste sa ofere atat angajatilor, cat si partenerilor de afaceri, un
mediu de lucru cu un grad inalt de incredere, avand tolerantd zero fatd de orice incélcare a dispozitiilor legale
care ar putea avea un impact negativ asupra reputatiei, imaginii si credibilitati Amann.

Prin intermediul prezentei Politici privind protectia avertizorilor de integritate (,Politica”), dorim sa incurajam
angajatii Amann, dar si partenerii cu care Amann colaboreaza sa ne raporteze informatii cu privire la orice
incalcari efective sau potentiale ale legii, asa cum sunt descrise in prezenta Politic&, care s-au produs sau care
sunt susceptibile sa se produca in cadrul Amann, precum si informatiile cu privire la incercari de a ascunde
astfel de incalcari.

Prezenta Politica este redactata in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor
de integritate, cu modificarile si completarile ulterioare (,Legea nr. 361/2022”) care transpune Directiva (UE)
1937/2019 privind protectia persoanelor care raporteaza incalcari ale dreptului Uniunii si stabileste principiile si
procedura de raportare a incalcarilor legii, dupa cum urmeaza:

A. Termeni si expresii

B. Principiile politicii

C. Domeniul de aplicare

D. Modalitatile si procedura de raportare

E. Masuri de protectie, masuri de sprijin Si masuri reparatorii
F. Protectia datelor cu caracter personal

G. Dispozitii finale.

A. TERMENI SI EXPRESII

Termenii definiti in prezenta sectiune, vor avea urmatorul inteles atunci cand sunt utilizati in prezenta Politica:

incalcari ale legii fapte care constau intr-o actiune sau inactiune care constituie nerespectari ale dispozitiilor
legale, care privesc, in special, domeniile mentionate la Sectiunea C1 — Domeniul de aplicare — incalcari care
pot face obiectul raportérii din prezenta Politica, ce reprezinta abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni,
sau care contravin obiectului sau scopului acestora, inclusiv nerespectarea normelor deontologice si
profesionale, darfara a se limita la domeniile mentionate la Sectiunea C.1.

Informatii referitoare la incélcari ale legii informatii, inclusiv suspiciuni rezonabile, cu privire la incalcari efective
sau potentiale ale legii, care s-au produs sau care sunt susceptibile sa se producain cadrul Amann in care
lucreaza sau a lucrat Avertizorul, sau cu care acesta a fost in contact prin intermediul activitatii sale, precum si
informatiile cu privire la incercari de a ascunde astfel de incélcari ale legii;

Raportare comunicarea orala sau scrisa de informatii cu privire la orice fapta care presupune o incalcare a
legii;

Divulgare publica punerea la dispozitie, in orice mod, in spatiul public a informatiilor referitoare la incalcari ale
legii;

Avertizor/Avertizor de inegritate persoana fizica care efectueaza o raportare sau divulgéa public informatii
referitoare la incélcari ale legii, obtinute In context profesional;

Facilitator persoana fizica ce asista Avertizorul in procesul de raportare intr-un context profesional si a carui
asistenta trebuie sa fie confidentiala;
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Context profesional activitati profesionale, actuale sau anterioare, de orice natura, remunerate sau nu,
desfasurate in cadrul Amann, in baza carora persoanele pot obtine informatii referitoare la incalcari ale legii si
pot suferi represalii in caz de Raportare a acestora;

Represalii orice actiune sau omisiune, directa sau indirecta, aparuta intr-un context profesional, care este
determinata de raportarea internd sau externa ori de divulgarea publica si care provoaca sau poate provoca
prejudicii Avertizorului de integritate;

Actiuni subsecvente orice actiune intreprinsa de céatre destinatarul unei raportari interne sau de catre
autoritatea competenta in vederea solutionarii raportarii si, acolo unde este cazul, a remedierii incalcarii
raportate;

Informare transmiterea catre Avertizor a unor informatii referitoare la Actiunile subsecvente si la motivele unor
astfel de Actiuni subsecvente;

Persoana desemnata/ Persoanele desemnate responsabilul Amann, care se ocupa de gestionarea
raportarilor.

B. PRINCIPIILE POLITICII

Prezenta Politica si activitatea Amann in legéatura cu protectia Avertizorilor este guvernaté de urmatoarele
principii:

a legalitate — Amann se asigura si angajeaza ca respecta drepturile si libertatile fundamentale, prin
asigurarea respectarii libertatii de exprimare si de informare, a dreptului la protectia datelor cu caracter
personal, a libertatii de a desfasura o activitate comerciald, a protectiei consumatorilor si protectiei sanatatii
umane, a mediului, precum si a dreptului la o cale de atac eficienta si a dreptului la aparare;

a responsabilitate — Avertizorul care constata si raporteaza incéalcari ale legii are obligatia de a prezenta
date sau informatji in vederea sustinerii raportarii;

O impartialitate — examinarea si solutionarea raportarilor se fac fara subiectivism, indiferent de
convingerile siinteresele Persoanei desemnate;

a echilibru — nicio persoana nu se poate prevala de prevederile prezentei Politici sau ale Legii nr.

361/2022 pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinara pentru o fapta a sa mai grava care nu are
legatura cu raportarea;

U buna-credinta — este ocrotit Avertizorul care a avut motive intemeiate sa creada ca informatiile
referitoare la incalcarile raportate erau adevarate la momentul raportarii si ca respectivele informatii intrau n
domeniul de aplicare al prezentei Politici.
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C.

1.

DOMENIUL DE APLICARE

Ce poate face obiectul unei raportari?

(i) orice aspect care nu constituie un comportament etic, conform sau legal, precum:

incalcarea oricarei obligatii de confidentialitate
frauda

coruptie

sanatate si siguranta

abuz de putere

hértuirea si hartuirea sexuala

aspecte privind drepturile omului
comportament lipsit de etica

(i) incalcari ale legii care privesc, in special, dar fara a se limita la urmatoarele domenii:

2.

achizitii publice;

servicii, produse si piete financiare, precum si prevenirea spalarii banilor si a finantarii terorismului;
siguranta si conformitatea produselor;

siguranta transporturilor;

protectia mediului;

protectia radiologica si securitatea nuclears;

siguranta alimentelor sia hranei pentru animale, sanatatea si bunastarea animalelor;

sanatate publica;

protectia consumatorului;

protectia vietii private si a datelor cu caracter personal si securitatea retelelor sia sistemelor
informatice.

Cine poate efectua o astfel de raportare?

Avertizor poate fi orice persoana care efectueaza raportari si care a obtinut informatii referitoare la incalcari ale
legii, Intr-un context profesional, precum urmatoarele categorii de persoane:

salariati Amann;

fost salariat al Amann;

viitor salariat al Amann care se afla in procesul de recrutare si care raporteaza informatii privind
incalcarile la care au avut acces in timpul procesului de recrutare sau a altor negocieri precontractuale;
voluntari sau stagiari;

persoane care desfasoara o activitate independenta;

actionarii si personalele care fac parte din organul de administrare, de conducere sau de supraveghere
al Amann, inclusiv membrii neexecutivi;

orice persoana care lucreaza sub supravegherea si conducerea unei persoane care are sau a avut
calitatea de contractor al Amann si/sau subcontractantii sau furnizorii acestuia, respectiv persoane care
lucreazd sub supravegherea si conducerea unui viitor contractor al Amann cu care au fost purtate
negocieri precontractuale.
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D. MODALITATI S| PROCEDURA DE RAPORTARE

Raportarea se efectueaza, in principal, prin intermediul canalelor interne de raportare existente, Avertizorul
putand optainsé si pentru canalul extern de raportare.

Daca ati luat cunostinta, intr-un context profesional, despre o incélcare a legii si doriti sa o divulgati, avet
posibilitatea s utilizati oricare dintre urmatoarele metode:

D.1 Raportarea interna , prin mijloacele puse la dispozitie de Amann conform prezentei, acestea
constituind canalele interne de raportare.
D.1.1. Depunerea raportarilor
Raportarile interne se pot face:

e 1n scris —n mod anonim sau nominal
Daca alegeti sa efectuati raportarea in scris, este necesar sa completati formularul de raportare atasat la
prezenta Politica (MP06.010046.ARO F1 Formular de raportare) pe care 1l puteti depune fizic in cutiile postale

marcate cu: “Raportari ale avertizori de integritate” sau il puteti transmite la urmatoarea adresa de e-mail
dedicata: compliance@amann.com.

Atasamentele pe care veti intelege sa le folositi ca proba, sub forma de fisiere de pana la 20 MB, pot fi
transmise odata cu Formularul, la adresa de e-mail de mai sus sau printate si atasate impreuna cu Formularul
de raportare.

Amann incurajeaza Avertizorul sa isi precizeze numele atunci cand trimite un raport, astfel incat Persoana
desemnata sa poata pune intrebari clarificatoare si, ulterior, sa informeze cu privire la evolutia ulterioara a
investigatiei.

Raporarile din surse anonime sunt acceptate si procesate, dar din natura lucrurilor nu se va putea oferi un
raspuns.

e verbal

Daca doriti sa faceti raportarea verbal, puteti contacta persoana desemnata la numarul de telefon:

0268 301 337 sau puteti solicita o intalnire fata in fatd cu persoana desemnata. Va rugam sa aveti in vedere ca
atunci cand alegeti sa faceti Raportarea printr-o linie telefonica, Persoana desemnaté poate inregistra
convorbirea sau poate transcrie conversatia, sub rezerva consimtdmantului expres in acest sens.

Daca solicitati ca raportarea sa aibé loc in prezenta persoanei desemnate, MP06-O10046.ARO F5 Proces
verbal de consemnare, sub rezerva consimtdmantului. Veti avea posibilitatea de a verifica, de a rectifica side
a va exprima acordul cu privire la procesul-verbal al conversatiei, prin semnarea acestuia.

In cazul in care nu doriti inregistrarea convorbirii, v recomanddm s& optati pentru una dintre metodele de
raportare anterior mentionate, respectiv prin depunerea Formularului de raportare fizic sau prin transmiterea
acestuia la adresa de e-mail: compliance@amann.com.

Amann trateazad cu seriozitate toate informatiile primite si garantdm confidentialitatea informatiilor primite prin
intermediul raportarii, Persoana desemnata fiind tinuta de obligatia de confidentjalitate, in conformitate cu
legislatia aplicabila si procedurile interne Amann.
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D.1.2. Confirmarea si inregistrarea raportarilor

Persoana desemnata sa primeasca raportarile:

« vainregistra fiecare raportare, la data primirii acesteia, prin completarea Registrului special de
raportari MP06-O10046.ARO F2 Registru de raportari , cu data primirii raportarii, numele i
prenumele, datele de contact ale Avertizorului de integritate, obiectul raportarii si, ulterior, cu
modalitatea de solutionare;

% va transmite Avertizorului o confirmare a primirii raportarii in cel mult sapte (7) zile
calendaristice de la primirea raportarii, cu indicarea numarului de inregistrare si a datei la care
raportarea a fost inregistrata in Registrului special de raportari tinut la nivelul Amann.
Confirmarea primirii raportarii se va transmite Avertizorului in scris prin Tnmanare directa sub
semnaturd de primire MP06-O10046.ARO F3 Confirmare de primire, prin posta cu confirmare
de primire la adresa de corespondenta indicata in Formular, sau prin e-mail la adresa de email
indicatd in Formular.

D.1.3. Actiuni subsecvente raportarii si informarea Avertizorului

Persoana desemnaté va analiza raportarea inregistratd si va stabili actiunile subsecvente necesare in vederea
verificarii aspectelor semnalate si solutionarii raportarii, care pot fi:

a solicitarea completarii raportarii de catre Avertizor in termen de maxim 15 zile de la transmiterea
solicitarii, in cazul in care raportarea nu contine toate datele prevazute in formular, altele decét datele de
identificare ale Avertizorului;

0 stabilirea departamentelor din cadrul Amann care ar putea furniza informatii cu privire la aspectele
semnalate in raportare. Persoana desemnatd poate implica, daca va aprecia necesar, reprezentanti ai unitatilor
organizatorice ale Amann sau consultanti independenti pentru a obtine informatii cu privire la aspectele
semnalate in raportare

0 contactarea persoanelor care pot furniza informatii/efectua verificari cu privire la aspectele semnalate in
raportare;

a efectuarea verificarilor preliminare si examinarea raportarii;

] contactarea Avertizorului in vederea furnizérii de informatii suplimentare cu privire la aspectele

semnalate in raportare daca este necesar

Persoana desemnaté vainforma Avertizorul cu privire la stadiul actiunilor subsecvente intreprinse, in cel mult 3
luni de la data confirmarii de primire sau, In cazul in care nu i s-a confirmat primirea raportarii, de la expirarea
celor 7 zile calendaristice de la primirea raportarii. Avertizorul va fiinformat si ulterior, ori de cate ori vor fi
inregistrate evolutii in desfasurarea actiunilor subsecvente, cu exceptia cazului in care o astfel de informare ar
putea periclita desfésurarea acestora.

D.1.4. Solutionarea raportarilor

La finalizarea examinarii, Persoana desemnata va intocmi un raport ce va cuprinde cel putin urméatoarele:
prezentarea situatiei care a facut obiectul raportarii, descrierea informatiilor aduse la cunostinta Amann prin
raportarea inregistratd, concluzii si recomandari care pot cuprinde referiri la eventuale masuri de protectie.
Raportul se va comunica organelor de conducere din cadrul Amann Tn vederea adoptarii masurilor care se

impun sau efectuarii unor investigatii aprofundate, atunci cand informatiile continute in raportare atrag
competenta acestora:
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i) in cazul in care raportarea vizeaza salariati ai Amann raportul se va comunica : conducerii unitafii;
i) in cazul in care raportarea vizeaza administratorii / directorii / auditorii / asociatii Amann raportul se va
comunica Responsabilului de conformitatea a Grupului.

Persoana desemnata va comunica Avertizorului modul in care raportarea a fost solutionata, in termen de 5 zile
de la finalizarea examinarii , prin MP06.010046.ARO F4 Informare avertizor -solutionare raportare.

Raportarea interna poate fi clasata atunci cand:
a nu contine toate datele prevazute in formularul completat , altele decét datele de identificare ale

Avertizorului, iar Persoana desemnaté a solicitat completarea, insa Avertizorul nu si-a indeplinit aceasta
obligatie intr-un termen de 15 zile;

0 raportarea a fost transmisa anonim si nu a continut suficiente informatii referitoare la incalcarea legii ca
sa permitd analiza si solutionarea;
a in cazul unor raportari cu acelasi obiect, daca este primita o noué raportare cu acelasi obiect, fara a fi

prezentate informatii suplimentare care sa justifice o actiune subsecventa diferita.
Clasarea raportarii se comunica Avertizorului (in cazurile posibile), cu indicarea temeiului legal.

Persoana desemnatd, in conformitate cu regulile si principiile prezentei Politici, poate decide incheierea
procedurii dacé, dupa examinarea raportarii, se constata ca este o incalcare in mod clar minora si nu necesita
actiuni subsecvente suplimentare, altele decat inchiderea procedurii. incheierii procedurii nu va aduce atingere
obligatiei de a pastra confidentialitatea, de a informa Avertizorul si nici altor obligatii sau proceduri de remediere
a incalcarii raportate.

Atitudinea onesta nu va duce niciodata la vreun dezavantaj. Totusi, acuzatiile rau intentionate sau false nu vor fi
tolerate de Amann si pot duce la actiuni disciplinare sau, in cele din urma, la incetarea contractului de muncd, in
conformitate cu prevederile si procedurile din regulamentul intern Amann si, dupa caz, contractul colectiv de
munca.

D.2. Raportarea externa

Avertizorul poate opta pentru o raportarea pe cale externa, prin adresarea céatre Agentia Nationale de Integritate
(www.integritate.eu) sau catre autoritatile siinstitutile publice care, potrivit dispozitiillor legale speciale, primesc
si solutioneaza raportari referitoare la incalcari ale legii, in domeniul lorde competenta.

In cele din urma, daca:

U ati raportat intern sau extern o incalcare a legii, dar considerati c& nu s-au luat méasurile
corespunzatoare in vederea solutionarii sau

0 aveti motive intemeiate sa credeti ca incalcarea legii poate constitui un pericol iminent sau evident
pentru interesul public sau riscul unui prejudiciu care nu mai poate fi remediat sau

] in cazul raportarii externe, exista un risc de represalii sau o probabilitate redusa ca incalcarea sa fie
remediatd Tn mod eficace avand in vedere circumstantele specifice ale raportarii, atunci

puteti face o divulgare publica cu privire la incalcari ale legii, adresandu-va fie organizatiilor profesionale,
sindicale sau patronale, organizatiilor neguvernamentale, consiliilor parlamentare, fie prin intermediul presei.
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E. MASURIDE PROTECTIE, MASURI DE SPRIJIN SIMASURIREPARATORII

Amann se asigura ca Avertizorul care raporteaza orice incalcare a legii este protejat corespunzator impotriva
unui posibil impact negativ, ca de exemplu represalii, discriminare sau orice forma de tratament nedrept.

Represaliile sunt de asemenea interzise siin situatia in care, In urma investigatiilor, se stabileste ca nu a
existat o incélcare a legii, ins& raportarea a fost facuté cu buna-credintd. Orice fel de represalii asupra unei
persoane care cu buna-credinta a formulat o raportare constituie abatere disciplinara grava care poate atrage
incetarea disciplinara a contractului individual de munca.

De asemenea, printre masurile de protectie stabilite la nivelul Amann se numara:

. Instruirea tuturor salariatilor, inclusiv a managementului cu privire la interzicerea represaliilor;

. Sanctionarea persoanelor care au dispus, cu rea-credintd, masura luata ca represalii;

. Preluarea, prelucrarea si transmiterea raportarilor cu privire la Amann este realizata de catre unul sau
mai multi angajati instruiti special in acest sens;

. Instrumentarea si investigarea faptelor semnalate de catre Avertizori va fi realizata de catre Persoana

desemnata si de departamentele de specialitate ale Amann, cu evitarea oricaror conflicte de interese si cu
aplicarea directa a principiilor si normelor interne ale Amann.

In cazul in care vi se aplica una sau mai multe represalii mentionate anterior, ca urmare a raportarii, aveti
posibilitatea de a contesta masurile luate cu titlu de represalii printr-o cerere adresata instantei competente, in
functie de natura litigiului, in a carei circumscriptie teritoriald aveti domiciliul.

Totodata, Agentia Nationala de Integritate asigura consilierea siinformarea in legatura cu masurile de protectie,
cu drepturile, procedurile si méasurile reparatorii aplicabile si va poate oferi asistentad in legéaturd cu protectia
impotriva represaliilor in fata oricarei autoritati.

Masurile de protectie, de sprijin si reparatorii asigurate Avertizorilor se aplica in egala masura si:

o facilitatorilor;

e persoanelor terte care au legaturi cu Avertizorul de integritate si care ar putea sa sufere represalii intr-
un context profesional, cum ar fi colegi sau rude ale acestuia;

e persoanelor juridice detinute de catre Avertizorul de integritate, sau pentru care Avertizorul de
integritate lucreaza sau cu care are alte tipuri de legaturi intr-un context profesional;

e Avertizorul de integritate care, in mod anonim, a raportat sau a divulgat public informatii referitoare la
incalcari, dar este ulterior identificat si sufera represalii;

e in alte cazuri prevazute de legislatia aplicabila.

F. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Amann, in calitate de operator de date cu caracter personal, in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 361/2022,
va prelucra urmatoarele date cu caracter personal, in vederea indeplinirii scopului prezentei Politicii si pentru a
putea solutiona eficient raportarea:

. numele si prenumele;

. datele de contact ale Avertizorului de integritate;

. semnatura;

. oricare alte date cu caracter personal care pot fiidentificate in cadrul raportarii spre exemplu, date

extrase din descrierea contextului profesional in care au fost obtinute informatiile, descrierea faptei susceptibile
sa constituie incalcare a legii in cadrul Amann si/sau probele in sustinerea raportarii.
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Amann prelucreaza astfel de date in vederea indeplinirii obligatilor legale impuse de Legea nr. 361/2022, iar in
cazul in care decideti sa faceti raportarea prin intermediul liniei telefonice dedicate, Amann poate inregistra
convorbirea pentru o documentare corecta a acesteia, in baza consimtamantului — in conformitate cu politica
internd Amann.

Vom stocaraportarile pentru 5 ani de zile de la solutionare. La expirarea acestei perioade, raportérile si datele
cu caracter personal colectate in baza acestora vor fi distruse.

Confidentialitatea este mentinutd pentru a garanta sentimentul de securitate al Avertizorului care a efectuat
raportarea si pentru a minimiza riscul de represalii. O persoana care a efectuat o raportare si ale carui date cu
caracter personal au fost dezvaluite nelegal va trebui sa informeze imediat Persoana desemnata cu privire la
situatie. Persoana desemnata va lua masuri pentru a proteja Avertizorul care efectueaza raportarea.

Identitatea Avertizorului care efectueaza raportarea, precum si toate informatiile de identificare personald nu vor
fi dezvéluite subiectilor raportarii, tertilor sau altor angajati sau asociati ai subiectului. I[dentitatea Avertizorului,
precum si alte informatii care permit identificarea acestuia, pot fi dezvaluite numai daca o astfel de dezvaluire
este o obligatie necesara si proportionala in conformitate cu legislatia aplicabila in contextul procedurilor
desfasurate de autoritatile nationale. Identitatea entitatilor carora li se aplica o raportare este supusa cerintelor
de confidentialitate In aceeasi masura ca si identitatea persoanei care efectueaza raportarea.

G. DISPOZITII FINALE

Pentru intrebari cu privire la aceasta Politica, puteti contacta Amann la adresa de e-mail:
compliance@amann.com, respectiv la numarul de telefon: 0268 301 337.
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