AMANN

GROUP

Global Environmental, Health and Safety (EHS) Leitsatze

Die AMANN Group verpflichtet sich, ihre Geschafte verantwortungsvoll und in Ubereinstimmung mit den
geltenden gesetzlichen und behérdlichen Vorgaben zu flihren. Das beinhaltet alle Umwelt-, Gesundheits-
und Sicherheitsgesetze sowie den fiur die AMANN Group anwendbaren Vorgaben der
Managementregelwerke IATF 16949, 1SO 9001, ISO 14001, 1SO 45001, ISO 50001.

Dies bedeutet konkret:

= Fur uns ist die Gesundheit und Sicherheit unserer Mitarbeiter, Besucher und Auftragnehmer von
hochster Bedeutung. Wir sind der Uberzeugung, dass durch Risikomanagement und -kontrolle
Umweltschéden, Verletzungen und Krankheiten vermeidbar sind.

= Die Erfullung der Kundenanforderungen und deren Erwartungen bildet die Basis unseres
Handelns, unserer Prozesse und unserer Produkte.

= Die AMANN Group arbeitet nach den Vorgaben des unternehmenseigenen AMANN Management
Systems (AMS). Dabei nutzen wir die Synergien, die durch das Zusammenspiel der jeweiligen
Vorgaben aus den Bereichen Qualitat, EHS, Energie, CSR und Nachhaltigkeit entstehen.

= Wir stellen an allen unseren Standorten nachhaltige Geschaftspraktiken sicher, um den Energie-
und Wasserverbrauch, ebenso wie Emissionen und Abfallaufkommen zu reduzieren. Zu unseren
festgelegten Zielen gehéren die kontinuierliche Verbesserung unserer Leistungen in den
Bereichen Umwelt, Gesundheit und Sicherheit im Sinne der Null-Unfall-Vision der AMANN Group.
Durch eine enge Zusammenarbeit mit unseren Kunden, Lieferanten und Geschéaftspartnern
mochten wir dies zusétzlich fordern.

= Unser Ziel ist, die Belastung fur Mensch und Umwelt so minimal wie moglich zu halten.

= Wir sorgen fur eine gezielte Reduzierung unserer Energie- und Ressourcenverbréauche, achten
auf maximale Effizienz und einen nachhaltigen Umgang.

= Wir respektieren und unterstiitzen unser Umfeld in dem wir arbeiten und leben.

= Durch eine gelebte Sicherheitskultur ist sich jeder Einzelne bei AMANN seiner Verantwortung
bewusst und tragt seinen Teil dazu bei, unsere EHS-Kultur zu leben.

Gez. Bodo Bdélzle (CEO) Wolfgang Findeis (CFO) Peter Morgalla (COO)
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